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Protokot Nr 52/2023 Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Protokot Nr 50/2023 Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych
ze wspdlnego posiedzenia
ktére odbyto sie w dniu 20 marca 2023 roku
w sali sesyjnej w Ratuszu, ul. Wiosny Ludéw 6.

Posiedzenie komisji trwato od godz. 16.00 do godz. 18.45.

Posiedzeniu potgczonych komisji przewodniczyli Tomasz Andrzej Nowak -
przewodniczgcy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu, Zenon Chojnacki - przewodniczacy
Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych.

W posiedzeniu uczestniczyto 10 radnych cztonkdédw Komisji oraz pozostate osoby
zaproszone.

Listy obecnosci stanowig zatgcznik do niniejszego protokotu.

Przewodniczgcy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu powitat wszystkich uczestniczacych
w posiedzeniu.

Porzadek posiedzenia:
1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie materiatéw na LXXI sesje Rady Miasta Konina.
2. Sprawy biezace.

Ad. 1.

Pkt 6 Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie wykazu kapielisk na terenie
Miasta Konina na rok 2023 (druk nr 942).

Projekt oméwita kierownik Wydziatu Ochrony Srodowiska Anna KASZKOWIAK-
SYPNIEWSKA, cytuje: ,Tak jak co roku w tym okresie chciatam przedstawi¢ uchwate
dotyczgcg wykazu kgpielisk na terenie miasta Konina na 2023 rok i tradycyjnie mamy
wyznaczone jedno kgpielisko jest to kgpielisko przystan Gostawice a sezon kgpielowy
tez tak jak w tamtym troku okres$lony zostat na dzieh od 1 lipca 2023 roku do 31
sierpnia 2023 roku. Same zasady funkcjonowania kgpieliska nie zmieniajg sie, sg takie
jak dotychczas.”

Do projektu uchwaty radni nie mieli pytan.



W jednomysinym gtosowaniu: 10 radnych ,za” - Komisja Edukacji, Kultury i Sportu
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie wykazu kapielisk na terenie Miasta
Konina na rok 2023.

Pkt 9 Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie okreslenia rodzaju zadan
i wysokosci Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej w miescie Koninie na 2023 rok (druk nr 944).

Projekt uchwaty oméwita dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Matgorzata RYCHLINSKA, cytuje: ,Miasto Konin realizuje zadania okre$lone ustawg

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych i na
2023 rok otrzymalismy kwote 5.422.624 zi, to jest 0 407.935 zt wiecej w stosunku do
roku 2022. Wiekszos¢ 228.600 zt na dziatalno$¢ w warsztatach terapii zajeciowej. Jak
sama uchwata wskazuje srodki sg podzielone na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej jak i z zakresu rehabilitacji spotecznej. 130 tys. zt przeznaczono na
rehabilitacje zawodowg, natomiast na rehabilitacje spoteczng 1.775.232 zt i tutaj
wiekszos$¢ na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie
i w technicznych - dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych, na dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji, turystyki oséb
niepetnosprawnych, dofinansowanie w zapotrzebowanie w sprzet rehabilitacyjny dla
0sOb niepetnosprawnych, a takze zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom czy organizacjom pozarzgdowym.”

Do projektu uchwaty radni nie mieli pytan.

W jednomysinym gtosowaniu: 8 radnych ,za” - Komisja Rodziny i Spraw Spotecznych
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie okreslenia rodzaju zadan

i wysokosci srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w miescie Koninie

na 2023 rok.

Pkt 10 Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Koninie do spraw realizacji Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy na terenie Miasta Konina oraz
szczegétowych warunkow jego funkcjonowania za 2022 rok.

Sprawozdanie omoéwita dyrektor Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie Malgorzata
RYCHLINSKA, cytuje: ,Zgodnie z 89 ust 2 uchwaty Nr 842 Rady Miasta Konina do
31 marca kazdego roku przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego sktada radzie



miasta sprawozdanie z dziatalnosci zespotu. Sprawozdanie to zawiera informacje
dotyczgce podejmowanych dziatan przez zespoét. Dziatania te sg przede wszystkim
skierowane do 0séb i rodzin doswiadczajgcych przemocy. Miasto Konin podejmuje
szereg dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i od 2011 roku zespét
tworzy grupa specjalistébw z réznych instytucji, miedzy innymi z Miejskiej Komisji
Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych, stuzby zdrowia, Komendy Miejskiej Policji,
osSwiaty czy tez Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej a takze prokuratury
rejonowej. Od stycznia do 31 grudnia 2022 roku do przewodniczgcego Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 158 formularzy niebieskiej karty a 142 karty

z policji, 13 przez pracownikéd4w MOPR zostato zatozonych i 3 z oSwiaty. Formularze
przede wszystkim dotyczg przemocy w rodzinie. tez w 2022 roku ogdélna liczba
postepowan z uzyciem procedury niebiskiej karty dotyczyta 305 rodzin w tym
kontynuacja z lat poprzednich 208. W 2020 roku zamknieto 222 procedury niebieskiej
karty. Nalezy podkresli¢, ze czasami zdarzato sie, ze procedura niebieskiej karty byta
uruchamiana wielokrotnie i tak np. w 12 rodzinach zamknieto i ponownie uruchomiono
procedure niebieskiej karty. W 19 rodzinach zatozono dwie niebieskie karty, w dwoch
rodzinach zatozono trzy niebieskie kary i w dwéch rodzinach zatozono cztery niebieskie
karty. Najczesciej matzonkowie zaktadajg jeden na drugiego czy dzieci sg doroste i dzieci
na rodzicéw, rodzice na dzieci. Dominujgcym i niepokojacym problemem byto
naduzywanie alkoholu przez osoby stosujgce przemoc w rodzinie i stosowanie srodkéw
psychoaktywnych. W 2022 roku wobec 18 sprawcéw przemocy domowej z terenu
miasta Konina zastosowano opuszczenie lokalu. W okresie sprawozdawczym
przewodniczgcy zespotu powotat 144 grupy robocze w ramach ktérych odbyto sie

295 posiedzen tych grup i zadaniem ich byto przede wszystkim rozwiazywanie
problemow wynikajgcych z przemocy w konkretnych rodzinach. Grupy byty
prowadzone przez koordynatorow, ktorymi byli pracownicy socjalni sekcji poradnictwa
rodzinnego i interwencji kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.
W grupach tych uczestniczyli oprocz pracownikéw socjalnych asystentédw rodziny
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Koninie, rowniez przedstawiciele innych grup jak dzielnicowi, z ktorych rewiréw
zamieszkiwata dana rodzina, kuratorzy sgdowi, pedagodzy, wychowawcy,
psychologowie. W siedzibie sekcji poradnictwa rodzinnego interwencji kryzysowej przy
ul Staszica 17 11 rodzin w tym 17 dzieci skorzystato ze schronienia w ramach
interwencji kryzysowej. 9 rodzin z tzw. gorgcej interwencji.”

Do sprawozdania radni nie mieli pytan.

W jednomysinym gtosowaniu: 8 radnych ,za” - Komisja Rodziny i Spraw Spotecznych
pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Koninie do spraw realizacji Programu Przeciwdziatania



Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy na terenie Miasta Konina oraz
szczegotowych warunkdw jego funkcjonowania za 2022 rok.

Pkt 11 Rozpatrzenie sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
za 2022 rok oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjg zadania na rok
2023.

Sprawozdanie omoéwita dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Malgorzata
RYCHLINSKA, cytuje: ,Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

w terminie do 31 marca naktada obowigzek sktadania RMK rocznego sprawozdania

z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i przedstawienia potrzeb. W 2022 roku
dziatajgc na rzecz wspomagania rodziny w tym codziennym prawidtowym
funkcjonowaniu majgc na wzgledzie troske bezpieczenstwo i prawidtowy rozwoj dziecka
realizowaliSmy zadania z zakresu wspierania rodziny. W 2022 MOPR zatrudniat

5 asystentdéw rodziny ktorzy objeli wsparciem 107 rodzin w tym 212 dzieci
pozostajgcych w rodzinach biologicznych, 205 os6b dorostych,. Wsparcie asystenta
rodziny przede wszystkim kierowane byto do rodzin biologicznych ktére z réznych
przyczyn przejawiaty trudnos¢ w opiece i wychowaniu. Do gtéwnych przyczyn
obnizajgcych wydolnos¢ wychowawczg rodzicow nalezato przede wszystkim
uzaleznienie i wspotuzaleznienie, konflikt z prawem, bezrobocie przewlekte choroby
somatyczne i psychiczne niepetnosprawnos¢ agresja, przemoc w rodzinie trudne
warunki mieszkaniowe, brak pozytywnych wzorcow i nabytych umiejetnosci brak
wsparcia ze strony bliskich skrajna nieodpowiedzialnosc¢ i niedojrzatos¢ emocjonalna

i spoteczna. O skutecznosci dziatan podjetych w 2022 roku przez asystentow rodziny
Swiadczg miedzy innymi takie dziatania jak zakonhczenie wspotpracy z uwagi na
osiggniecie wiekszosci efektow, powroty do domow rodzinnych dzieci przebywajgcych
w pieczy zastepczej i w osrodkach socjoterapii i tu jest 7 dzieci Z 4 rodzin poprawa
funkcjonowania sytuacji rodzin poprzez troske o zdrowie wtasne i pozostatych cztonkéw
rodziny. W 2022 roku MOPR w Koninie realizowat gminny program wspierania rodziny
w koninie na lata 2020-2023 poprzez r6znego rodzaju dziatania we wspoétpracy z innymi
podmiotami miedzy innymi z innymi komorkami organizacyjnymi MOPR w Koninie ale
rowniez wydziatami Urzedu Miejskiego w Koninie jak Wydziat Spraw Lokalowych czy
Wydziat KSS, Sgdem Rejonowym, MPPP, PUP rodzinami zawodowymi spokrewnionymi

i niezawodowymi, placéwkami oswiatowymi i opiekunczo wychowawczymi,
spotdzielniami mieszkaniowymi, placéwkami stuzby zdrowia organizacjami
pozarzgdowymi ale rowniez z KMP. Mimo wszelkich mozliwych dziatarh podejmowanych
przez asystentdéw rodziny wspdlnie z pracownikami socjalnymi kuratorami sgdowymi
konieczne byto zabezpieczenie 16 dzieci z 9 rodzin w rodzinnych formach pieczy
zastepczej oraz w placéwece opiekunczo-wychowawczej z uwagi na niskie kompetencje

4



spoteczne i rodzicielskie a tym samym skrajng nieodpowiedzialnos¢ i niewydolnos¢
opiekunczo wychowawczg rodzicow.”

Do sprawozdania radni nie mieli pytan.

W jednomysinym gtosowaniu: 8 radnych ,za” - Komisja Rodziny i Spraw Spotecznych
pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie sprawozdania z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny za 2022 rok oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjg
zadania na rok 2023.

Pkt 12 Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w Koninie za rok 2022 w tym roczne sprawozdanie z efektow pracy oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej na 2023 rok.

Sprawozdanie omoéwita dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Matgorzata
RYCHLINSKA, cytuje: ,,MOPR w Koninie od stycznia 2012 roku jest organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej w miescie Koninie i zgodnie z ustawg o wspieraniu
rodzinnej w systemie pieczy zastepczej jesteSmy zobowigzani do przedstawienia
sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz
przedstawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej, a takze przedstawienie
corocznego sprawozdania z efektow pracy.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie wykonuje zadania powiatu w zakresie
pieczy zastepczej, miedzy innymi poprzez zapewnienie dzieciom pieczy w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych. W 2022 roku na terenie miasta Konina funkcjonowaty 92 rodziny

w tym zaréwno spokrewnione niezawodowe, zawodowe, jak i jeden rodzinny dom
dziecka. Od 1 maja 2022 roku liczba dzieci ktérych objeliSmy wsparciem wynosita

150 dzieci, natomiast zatrudnialiSmy pieciu koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

Istotne znaczenie miato opracowanie przez pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie autorskiego programu szkolenia - czekajgc na mitos¢ rodzicielskg
dla kandydatoéw na rodziny zastepcze, zatwierdzonego przez Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z 2019 roku. i tutaj w 2022 roku koriczyto szkolenie 6 oséb z pieciu
rodzin.

Dodatkowo dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo przebywaty takze

w instytucjonalnych placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego
czyli placéwece opiekunczo-wychowawczej w Koninie, w ktorej przebywato 32 dzieci
z terenu miasta Konina, jedno dziecko spoza typu socjalizacyjnego czyli w Krzyzu
Wielkim, w Krasnymstawie, tgcznie 2 dwdjka dzieci. Dodatkowo w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego, jak w rodzinnym domu dziecka Pokgj



i Dobro w Szaszarach troje dzieci oraz rodzinnym domu dziecka w Janczewie jedno
dziecko. Rowniez zawieraliSmy porozumienia miedzy powiatami i tutaj 55 dzieci
przebywato w rodzinach zastepczych zaréwno zawodowych spokrewnionych,
niezawodowych oraz w rodzinnym domu dziecka na terenie innych powiatéw.

Efekty pracy jakie zostaty osiggniete, to w wyniku wspdtpracy koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej ale tez i pracownikéw socjalnych, rodzicéw biologicznych i
zastepczych oraz kuratoréw sgdowych szescioro dzieci powrécito do rodzin
biologicznych, zgodnie z postanowieniami Sgdu Rejonowego w Koninie, jedno dziecko
z uregulowang sytuacjg prawng trafito do rodziny adopcyjne;.

Dzieki kampanii Pokochaj mnie pozyskano trzech kandydatow na utworzenie rodzin
zastepczych niezawodowych i jednego kandydata na utworzenie rodziny pomocowej.
W wielu rodzinach zminimalizowano problemy opiekunczo-wychowawcze, wystepujgce
w rodzinach. W wyniku porad psychologicznych nastgpito wzmocnienie relacji i wiezi

w rodzinach zastepczych oraz poczucie bezpieczenstwa dziecka a takze widoczna
poprawa komunikacji w rodzinie dziadkowie - wnukowie.

Psycholodzy udzielali wsparcia rodzinom zastepczych i przebywajgcych w nich dzieciach
poprzez rozmowy wspierajgce, motywacyjne, psycho-edukacyjne i usprawniajgce
relacje panujgce w rodzinie i w 2022 roku psycholodzy udzielili 684 porady, w tym

354 porady dla rodzicow oraz 330 dla dzieci przebywajgcych w pieczy. tgcznie
skorzystato z psychologa 46 rodzin.

Ograniczono réwniez umieszczanie dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych
typu instytucjonalnego na terenie innych powiatow. W 2020 roku byta kontynuowana
kampania spoteczna Pokochaj mnie, ktéra miata przede wszystkim pokazac,
przedstawic¢ problematyke dotyczgcg rodzicielstwa zastepczego i pozyska¢ kandydatow
na rodzicéw zastepczych. UczestniczyliSmy w réznych festynach dla dzieci miedzy
innymi Zaczarowany Dzieh Dziecka, ktory byt organizowany przez Mtodziezowy Dom
Kultury ,Witajcie w naszej bajce”, gdzie na scenie amfiteatru podziekowano rodzinom
zastepczym, poniewaz nastepnego dnia obchodzony byt dzieh rodzicielstwa
zastepczego. Przede wszystkim rodzinom podziekowano za trud wtozony

w wychowanie powierzonym im dzieci. UczestniczyliSmy w pikniku integracyjnym, ktéry
zostat zorganizowany przez nowo powstatg niezawodowg rodzine zastepczg ale tez

w rodzinnym festynie integracyjnym zorganizowany przez Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci, wszystko po to, zeby jak najwiecej informacji przekazywac odnosnie
rodzicielstwa zastepczego.

Jezeli chodzi o wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie, zwigzanych
z utrzymaniem dzieci w rodzinach zastepczych, to w 2020 roku wynosity one 2.



691.348,63 zt i tutaj zaréwno na swiadczenia dla dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych, Swiadczenia na petnoletnich wychowankdw rodzin zastepczych w ramach
porozumien miedzy powiatami, na dzieci wynagrodzenia réwniez dla rodzicow
zastepczych, rodzin pomocowych czy do pomocy w opiece nad dzie¢mi przy pracach
gospodarskich. Natomiast dodatkowo jeszcze w budzecie miasta w Wydziale Kultury,
Sportu i Spraw Spotecznych byta kwota 225.379.000,95 z, to jest na dzieci, ktore byty

z miasta Konina, a przebywaty w powiecie siedleckim i czwdrka dzieci z miasta Konina
przebywajacy w rodzinnym domu dziecka w Szaflarach i Janczewie, dwdéjka dzieci

w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Dodatkowo wyptacaliSmy jeszcze do konca
maja 2022 roku dodatki wychowawcze na dzieci w rodzinach zastepczych i w placéwce
opiekunczo-wychowawczej. Byta to kwota 267.891,19 zt. Dodatkowo jeszcze w budzecie
placowki opiekunczo-wychowawczej na 14 miejsc, w tym 7 miejsc interwencyjnych

i 7 miejsc socjalizacyjnych kwota 1.311.042,10 zt.”

Gtos zabrata radna Monika KOSINSKA, cytuje: ,Poniewaz okres omawiany pokrywa sie
z negatywng opinig wydang przez wojewode w sprawie pieczy zastepczej chciatabym,
zeby pani dyrektor tez ustosunkowata sie do tych zarzutéw. Ja wiem, ze one sie pojawity
na piSmie, ale bardziej interesuje mnie, jakie zostaty wdrozone dziatania naprawcze w
zwigzku z tymi pokontrolnymi wystgpieniami wojewody, poniewaz wojewoda nie uznat
rowniez pani odpowiedzi i podtrzymat swojg negatywng opinie, tym bardziej jest to dla
nas, przynajmniej dla mnie istotne, jakie sg dziatania naprawcze.”

Przewodniczgcy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,Jesli pani radna pozwoli, nastepny
punkt bedzie poswiecony temu zagadnieniu. Jesli mozemy poczekac do tego 18 punktu,
to ja sgdze ze..."

Radna Monika Kosinska, cytuje: ,,Jak mamy ocenic¢ sprawozdanie, bez dyskusiji, jesli do
niego jest tak duzo zastrzezen.”

Przewodniczgcy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,Dobrze, bardzo prosze, w takim
razie, rzeczywiscie prosze o ustosunkowanie sie do pytania.”

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Matgorzata RYCHLINSKA, cytuje:
.Jezeli chodzi o to sprawozdanie, poniewaz wtasnie jednym z zarzutéw byto
przedstawienie Prezydentowi Miasta Konina oraz Radzie Miasta Konina corocznego
sprawozdania z efektéw pracy organizatora, w zwigzku z tym sprawozdanie, ktére do
tej pory sktadaliSmy co roku byto z dziatalnosci, ktore co prawda zawierato elementy
czyli efekty pracy organizatora. Przeformutowalismy i sg jakby wytuszczone te efekty
pracy, o czym wtasnie mowitam. Rowniez przywotano zaréwno jeden jak i drugi artykut,
ktéry nas zobowigzuje do sktadania sprawozdan. To jest jedno z tych zalecen, ktére
wykonalismy.



Jezeli chodzi o inne zarzuty, poniewaz kontrola obowigzywata od 9 sierpnia 2020 roku
do 30 listopada 2020 roku, okres jaki kontrola obejmowata, to od stycznia 2021 do
zakonczenia kontroli oraz réwniez byty dziatania wczesniejsze, majgce zwigzek wiasnie
z przedmiotem kontroli.

Tak jak pani radna powiedziata pismem z dnia 22 lutego wystosowaliSmy do wojewody
17 zastrzezen do zalecen pokontrolnych, ktére nie zostaty uwzglednione, ale poniewaz
w piSmie skierowanym do Rady Miasta Konina 17 lutego 2023 roku, gdzie wyraznie byty
wskazane trzy istotne uchybienia, jedno uchybienie, ktére dotyczyto niezwtocznie
utworzy¢ zespdt do spraw rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy
oraz w zwigzku z tym spowodowac zmiane tresci regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie co uczyniliSmy zarzgdzeniem nr 48
Prezydenta Miasta Konina z dnia 3 marca. Wprowadzono zmiany do regulaminu
organizacyjnego MOPR-u w zakresie utworzenia i organizacji pracy oraz okreslono jego
zadania, uwzgledniajgce rowniez w schemacie organizacyjnym osrodka powyzszy
zespobt. Zarzadzeniem nr 5 z 2023 roku réwniez okreslitam sktad osobowy zespotu, tym
samym na dzien dzisiejszy zostato spetnione zalecenie pokontrolne.

Uchybienie dotyczyto przede wszystkim jakby wyodrebnienia komérki, poniewaz
zadania zespotu byty realizowane przez dziat opieki nad rodzing i dzieckiem i byty
zadania okreslone. Tego dotyczyto uchybienie.

Drugie istotne uchybienie dotyczyto kazdorazowo-opracowywac trzyletni powiatowy
program dotyczgcy rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcy wiasciwy, okreslony limit
rodzin zastepczych zawodowych, zgodnie z art. 180 pkt 1 w zwigzku z art. 182 ust 1.
obowigzywanie trzyletniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej dla
miasta Konina na lata 2021-2023 konczy sie z tym rokiem i podjete zostang dziatania
zmierzajgce do wprowadzenia nowego programu na lata 2024-2026. w opracowanym
programie, ktéry aktualnie obowigzuje, wskazéwki wojewody przede wszystkim
dotyczyty limitu rodzin zastepczych, co na stronie 16 tego programu limit zostat
okreslony w tabeli, jednakze nad tabelg, chcieliSmy lepiej, dopisalismy zapisek,

ze przedstawione w tabeli pigtej planowane limity wynikajg z prognozowanych potrzeb
w tym zakresie i mogg ulec zmianie w zaleznosci od liczby dzieci, ktérym nalezatoby
zapewnic opieke zastepczg. Usuniemy po prostu ten zapis, bedziemy trzymac sie
literalnie limitu.

Jezeli chodzi o kolejne istotne uchybienie, dotyczyto prowadzenia rejestru danych

0 osobach, zgodnie z art. 46 ust. 1-4 ustawy, w zwigzku z art. 34 ust. 7 i tutaj od 1 lutego
tego roku weszta w zycie nowelizacja ustawy o wspieraniu rodzinnej i systemie pieczy
zastepczej, w wyniku ktérej uchylono art. 46 dotyczgcy rejestru prowadzenia do tej
pory, w zwigzku z tym oczekujemy na przygotowanie przez ministerstwo wtasnie



rejestru, poniewaz ono bedzie zawierato jeszcze wiecej szczegdtdw i bedg na nowo
wprowadzane. Zarzut polegat miedzy innymi na tym, ze prowadziliSmy jakby trzy
rejestry, to byt jeden rejestr, tylko ze jakby pogrupowany na rodziny spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe. i zapiséw miedzy innymi stan cywilny wpisywalismy wolny

a wyraznie miato by¢ kawaler, wdowa, rozwiedziony, rozwiedziona. Za stabo
opisywalismy kwalifikacje, czyli jezeli chodzi o kwestie zawodu czy spetnienia warunkdéw
mieszkaniowych.

Dodatkowo jeszcze w tym piSmie zostaty zawarte przekroczenia limitow rodzin,

z ktérymi asystent rodzinny prowadzi prace, jak i przekroczenie limitéw 15 rodzin
zastepczych i prowadzgcych rodzinny dom dziecka pod opiekg koordynatora rodzinne;j
pieczy zastepczej. w okresie rzeczywiscie w tym, co podaliSmy, jeden z asystentow miat
16 pod sobg, pod swojg opiekg rodzin, pozostali mieli 15 i jeden miat 14. To jest caty
czas sytuacja, gdzie sie zmienia, poniewaz my pracujemy z rodzinami, my pracujemy

z dziecmi.

Jezeli chodzi o wyznaczenie asystenta, bardzo czesto jest tak, ze dostajemy z sadu, nie
tylko pracownik socjalny idzie na wywiad i widzi potrzebe, zeby rodzina byta objeta
opiekg asystenta rodziny ale rowniez dostajemy informacje z sgdu, ze dang rodzine
mamy niezwtocznie objgc pracg asystenta. Na dzien dzisiejszy zaden z asystentow nie
ma przekroczonego limitu 15, a nawet jest jeden z asystentdw, ktéry ma 9, poniewaz
caty czas pracujemy z rodzing, jest zamykana praca, tak jak przedstawiatam
sprawozdaniu, ze wzgledu na osigganie celdw, rowniez tez na przeprowadzenie sie
rodziny do innego miasta, a mieliSmy takg sytuacje, ze mieliSmy pod opiekg jedng
obywatelke Ukrainy, ktora po prostu wyjechata do siebie.

Jezeli chodzi o koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej réwniez tutaj byty limity na
tamten czas przekroczone, chociaz jeden z koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
miat 13 rodzin. Na dzien dzisiejszy kazdy z koordynatorow ma po 15 rodzin tak ze limity
sg nie sg przekroczone.

Jezeli chodzi o inne jeszcze... mam dalej mowic¢ o zaleceniach? Wszystko dotyczy pieczy.
Jezeli chodzi o zatrudnianie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z
kwalifikacjami, to tak jak w protokole byto ujete, poniewaz jeden z koordynatorow byt
wowczas na zwolnieniu lekarskim. Po powrocie do pracy ztozyt stosowne oswiadczenie
w zakresie posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, rowniez tez jezeli chodzi
0 ograniczong witadze rodzicielskg i zobowigzania alimentacyjne. Zostato to
oswiadczenie uzupetnione podczas kontroli.

Jezeli chodzi o spowodowanie systematycznego podnoszenia tez kwalifikacji przez
asystentow rodziny Jak i koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, poniewaz



rzeczywiscie zapisy ustawowe, ktére mowig, ze asystent rodziny jest obowigzany do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji, w szczegdlnosci poprzez udziat
w szkoleniach oraz samoksztatceniu. Jezeli chodzi o koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej. To organizator pieczy zastepczej ma zapewni¢ koordynatorom szkolenia
majgce na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

W ocenie kontrolowanej jednostki czyli MOPR-u pracownicy mieli mozliwos¢
skorzystania ze szkolen i co niektorzy mieli po kilkanascie, natomiast czes$¢ rzeczywiscie
zaréwno i asystentéw i koordynatoréw miata szkolenia ale z zakresu bardziej
administracji, z zakresu RODO. Natomiast jezeli chodzi o prace z rodzing, to w tym
okresie mniej, jednakze tu nadmienie, ze aktualnie juz cze$¢ pracownikdw jest to po
szkoleniach wtasnie w zakresie, ktore zostaty wskazane przez osoby kontrolujgce.

Jezeli chodzi o przydzielenie réwniez asystenta rodziny, poniewaz tez zostato to

w pewien sposdb zakwestionowane, poniewaz pracownik socjalny idzie na wywiad,
przeprowadza i widzi potrzebe objecia dang rodzine wsparciem asystenta rodziny.

To jest caty wywiad Srodowiskowy, obszerny, na koricu znajduje sie plan pracy

z rodzing, ktéry zatwierdzam i rzeczywiscie formutowatam stwierdzenie, ze rodzina
wymaga wsparcia asystenta, nie formutowatam jednoznacznie, jak wynika z ustawy,

ze przydzielam tego asystenta rodzinie, w zwigzku z tym nowy wywiad, jezeli sie pojawi
jezeli chodzi o przydzielenie asystenta rodziny, bede formutowata jasno, ze przydzielam
danej rodzinie asystenta.

P&zniej jakby technicznie, poniewaz jako dyrektor mam kierownika, ktéry nadzoruje
prace asystentéw i na biezgco wie, ktéry asystent ile ma rodzin, to z imienia i z nazwiska
rzeczywiscie to kierownik, nie uzyje tego stowa przydziela, ale wyznacza asystenta danej
rodzinie, ale to bedziemy doprecyzowywac szczegdtowo, zeby nie byto watpliwosci.

Jezeli chodzi o to sprawozdanie, to ktore tez zmieniliSmy, poniewaz do tej pory miato
inng nazwe, w zwigzku z tym zmieniliSmy zaréwno nazwe jak i wyraznie
wyartykutowane sg wtasnie efekty pracy, zeby nikt nie miat watpliwosci, co rozumiemy
przez efekty pracy, chociaz te informacje byty zawierane w poprzednich
sprawozdaniach.

Jest wiele szczegdtow, moze do dalszej pracy, poniewaz zaréwno jezeli chodzi o ten
protokot, ktory zostat przedstawiony radzie, ktéry ma 40 zalecen dotyczy pracy zaréwno
asystentdéw rodziny czyli zadania troszeczke inne ale tez i z pieczy zastepczej. Tu
dotyczg zaréwno pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, dotyczg réwniez
pracy psychologéw. Ze mng sg wtasnie zarobwno koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, sg psycholodzy, jest asystent rodziny, jest radca prawny, ktory udziela
wsparcia tez rodzinom zastepczym i prowadzi miedzy innymi tez szkolenia na
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kandydatéw i jest ze mng pani kierownik, ktéra nadzoruje pracg catego dziatu.
Do kolejnych jakby po kolei zalecen pokontrolnych, oddatabym gtos moze paniom
psycholog, ktére dalej wyjasnig szczegotowo.”

Psycholog |, cytuje: ,Jesli chodzi o prace psychologéw w dziale opieki nad rodzing

i dzieckiem, to nasza praca dotyczy poradnictwa psychologicznego, formutowania
diagnozy psychofizycznej dziecka oraz opinii kandydatéw na rodziny zastepcze.
Zastrzezenia pojawity sie co do opinii. Panie kontrolujgce poddaty pod watpliwosc¢
kwestie wspolnego wydawania opinii dla matzonkow, czyli jesli mamy panstwo X, to nie
mozemy dla matzonki formutowac jednego pisma i dla matzonka, musimy je rozdzielac.
Oczywiscie my dostosujemy sie do tego zalecenia pokontrolnego, natomiast
podniostySmy to w swoich zastrzezeniach | dostatySmy takg odpowiedz

z Wojewodzkiego Urzedu Wielkopolskiego, ze ta opinia po prostu powinna by¢
rozdzielona. W przypadku zaswiadczenia lekarskiego panie podaty jakby nam tutaj
uzasadnienie na zasadzie, ze stan zdrowia kandydata moze sie r6zni¢ od stanu zdrowia
matzonka, natomiast my wydajemy opinie, ktore sktadajg sie przynajmniej z pieciu
stron. Kazda opinia zawiera wyniki badania i kazdy matzonek jest badany osobno
odrebnymi testami psychologicznymi. Testy psychologiczne sg wydawane przez PTP
czyli pracownie testdw psychologicznych, a testy posiadajg wspodtczynniki rzetelnosci

i trafnosci, a do tego normalizacji i sg badane pod réznymi wzgledami tak ze
wykorzystujemy w swojej pracy do$¢ mocne narzedzia. i tak jak powiedziatam
dostosujemy sie tutaj z kolezankga, ktéra jest obok mnie do tych zalecen, natomiast nie
ma artykutu, ktéry moéwitby nam o tym, ze mamy to rozdzielac. | w swojej pracy tez
kierowatySmy sie przy opiniowaniu pracg opiniodawczego osrodka specjalistow
sgdowych, ktore wydajg bardzo podobne, fakt obszerniejsze opinie, poniewaz bada sie
tam rézne kwestie, natomiast my pod wzgledem predyspozycji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej.”

Psycholog Il, cytuje: ,Moze jeszcze tutaj dodam w kwestii tworzenia opinii tgcznych,
robitySmy tez to pod katem tego, ze badamy rodziny réwniez jako historie ich zwigzku,
jako historie tworzenia ich rodziny i funkcjonowania razem w systemie rodzinnym,

z tego wzgledu rowniez czesciowo swoje wyniki opisywatysmy tak, jak to nazwano

w protokole wspdlnie, natomiast tak jak kolezanka tutaj juz powiedziata, kwestie
wynikow sg przedstawiane w opinii, co prawda jednej jako dokumencie, ale sg
przedstawione osobno dla pana i osobno dla pani.”

Psycholog |, cytuje : ,Jesli chodzi o kwestie terminowosci, to zdarzaty sie sytuacje,

bo moze tak, zebySmy wyttumaczyty, rodziny zastepcze zawodowe i zastepcze
niezawodowe jakby ustawa zobowigzuje nas do tego, zebysSmy co dwa lata wydawaty
aktualizacje takich opinii i te aktualizacje wydawane sg, natomiast zdarzaty sie sytuacje,
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w ktoérych byty one wydawane po kilku dniach lub zdarzaty sie tez tygodnie od ostatniej
opinii, natomiast to nie wynikato z tego, ze my sobie tak uznatysmy, tylko to wynikato

z kwestii czynnikdéw losowych po prostu. Rodzic zastepczy zachorowat, dziecko
zachorowato, rodzice zastepczy majg pod opiekg kilkoro bardzo czesto dzieci, a kazdy
jest inng sytuacjg zdrowotng, bardzo czesto z sytuacjg kryzysowg. Wszystkie praktycznie
przezyty sytuacje kryzysowe i traumatyczne, w zwigzku z tym objete sg dziataniami
terapeutycznymi i z tego wzgledu terminy zostaty przektadane zwyczajnie tak ze tutaj sg
te zastrzezenia co do terminowosci.”

Psycholog Il, cytuje: ,Tez jakby chciatybySmy doda¢, ze wyznaczajgc terminy ustalamy
je w porozumieniu z kandydatami i z rodzinami zastepczymi, biorgc pod uwage réwniez
ich zobowigzania zawodowe. Ze swojej strony oferujemy kandydatom jakby szeroko
pojetg dostepnosc¢ czasowyg, w zwigzku z czym jakby obie tutaj z kolezankg pracujemy
w réznych godzinach, sg to godziny i poranne i godziny popotudniowe, tak zeby méc
dostosowac sie do potrzeb rodzin zastepczych i kandydatow.”

Psycholog I, cytuje: ,Jesli chodzi o diagnozy psychofizyczne, nie byto zastrzezen ze
strony pan kontrolujgcych i do diagnoz psychofizycznych dzieci rowniez nie byto.”

Psycholog Il, cytuje: ,Jezeli chodzi jeszcze w kwestii naszego poradnictwa, rowniez nie
byto zastrzezen do sprawowania przez nas tego zadania. Pojawito sie zastrzezenie
dotyczace udzielania poradnictwa osobom usamodzielnionym. Udzielamy takiego
poradnictwa. Sg to osoby, ktére zgtaszajg sie i na ich prosbe jakby takie poradnictwo
jest im udzielane, w zakresie jakie jest potrzebne i jezeli chodzi o czas trwania
poradnictwa, rowniez jest dostosowany indywidualnie do potrzeb kazdego z naszych
klientow.”

Gtos zabrata radna Monika KOSINSKA, cytuje: ,Te wszystkie wyjasnienia sg dla mnie
jasne, bo sprawy zwigzane z organizacjg pracy, z procedurami wszystko jest okej, tylko
jakby wazniejsze zastrzezenia dotyczg tej faktycznie sprawowanej pieczy i chociazby
moj niepokdj wzbudzito takie sformutowanie zawarte w tym wystgpieniu
pokontrolnym, ze do wieku dzieci nie dostosowuje sie planéw pracy z nimi. To chyba
jakby jeden z takich elementéw, ktore bardzo sie rzucit w oczy, bo to wskazywatoby,

ze przygotowujgc te dokumenty, czesto uzywa sie ze tak powiem dos$¢ popularnego
skadinad i tatwego w uzyciu kopiuj wklej, natomiast jakby najistotniejszg kwestig,
zwigzang z pieczg zastepczg jest to, czy faktycznie i nie tylko z piecza ale tez z pracg

z rodzing jest to, czy ta praca jest dostosowana do potrzeb rodziny i dzieci, czy plany tej
pracy sg adekwatne do tych potrzeb i czy sg naprawde przemyslane i czy sg skuteczne.
| tak naprawde to sg jakby najwazniejsze kwestie, wazniejsze niz procedury, ktorym
tatwo jest zaradzi¢, ktore tatwo poprawié, natomiast to juz nie jest takie tatwe do
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wyrugowania, jezeli z tego typu problemy sie pojawiajg, bardziej indywidualizacja tej
pracy ale tez sprawozdan i planéw.”

Mirostawa SLEDZ kierownik dziatu opieki nad rodzing i dzieckiem, cytuje: ,Zaréwno
prowadze prace i z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej jak i z asystentami, o co
tez zabiegatam, bo ta wspotpraca jest lepsza i mamy na biezgco ze sobg kontakt.

Pani faktycznie podniosta termin, ktéry byt w zaleceniach pokontrolnych i w opinii
kontrolujgcych, ze w jednym przypadku zdarzyto sie tak, ze faktycznie jeden zapis byt
nie adekwatny do wieku dziecka. To jest tak zwany btgd ludzki, czasami nam sie zdarza,
ale to nie znaczy, ze we wszystkich planach byty takie sytuacje. W zwigzku

z zastrzezeniami opracowaliSmy nowe plany, plany pracy z dzieckiem, w ktérym
bedziemy w tej chwili jakby wyszczegdlniac etapy pracy i osoby odpowiedzialne. Do tej
pory byty te plany robione wtasciwie moim zdaniem, bo byto w planach duzo
elementdéw nad ktérymi pracowali i koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, rodziny
zastepcze i asystenci rodziny, wzglednie pracownicy socjalni.

W tej chwili wiasnie opracowalismy takie plany zeby one byty skoordynowane z planami
pracy z rodzing, ale tylko to ma mozliwos¢ w przypadku, kiedy dziecko trafia do pieczy
zastepczej, a juz wczesniej pracuje z tg rodzing biologiczng asystent. W przypadku,
kiedy dziecko trafia z tak zwanej gorgcej interwencji, co bardzo czesto sie zdarza,
czestokro¢ w godzinach nocnych czy wczesno porannych, wtedy jest brana opinia
pracownika socjalnego, tak wiec ten plan pomocy dziecku bedzie opisywat stan
aktualny i pézniej bedzie modyfikowany i uzupetniany jezeli rodzina wyrazi zgode na
wsparcie asystenta rodziny. Bedzie on skoordynowany z planem pracy, z rodzing

i prowadzone przez asystenta rodziny.

Ja jak juz mam gtos, to chciatabym wyrazi¢ swojg opinie jako kierownika, ze ta opinia
0soOb kontrolujgcych w mojej ocenie dtugoletniej pracy jako$ daje mi przeSwiadczenie,
ze w zasadzie powinnam pracowac z dokumentami, a nie z ludzmi. Ja bytam 24 lata
pracownikiem socjalnym, bytam pierwszym pracownikiem socjalnym z siedzgcg obok
panig Anig Makowskg koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry zabezpieczat
dzieci, pigtke dzieci z ustawy o przemocy i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Przepraszam, wzruszytam sie, bo pamietam te czasy i trafilismy wtedy na wspaniatych
policjantéw, ale to byt policjant, ktory ze mng wczesniej pracowat jako z pracownikiem
socjalnym, ktéry odebrat ode mnie telefon, przystat panow, ktérzy nas wspierali,
pomagali. Byta to sytuacja, kiedy zabieraliSmy dzieci ze szkoty i zdomu. Mama miata
2,5 promila alkoholu we krwi. i pamietam, jak kolezanka bedgc w cigzy, w siédmym
miesigcu, wzieta za reke dziecko siedmioletnie i dziecko poszto z nig nie oglagdajac sie na
mame. To sg takie sytuacje, ktére my przechodzimy. Trafiajg do nas w tej chwili dzieci
z ogromnymi problemami, z zespotem FAS, z problemami, gdzie w rodzinie
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wystepowata przemoc seksualna. Ja zapytatam panie kontrolujgce, jedng z pan, ktéra
tez prowadzi terapie, zeby nam pomogta poszukac specjalistow seksuologéw, do
ktérych my moglibySmy wystac rodziny zastepcze. Powiedziata mi wtedy, ze ona nie
moze mi wskaza¢ w Poznaniu takiej placéwki, bo jakby promowata dang placéwke. Takg
dostatam odpowiedz, wiec jesteSmy zdani tak naprawde na szukanie w internecie
takich specjalistéw, gdzie jest bardzo mato. Rodziny wyjezdzajg do Kalisza, do Torunia,
do Poznania, zeby trafnie diagnozowac dzieci. Nigdy nie zdarzyto sie tez tak, abysmy
rodzinom odmowili jakiegokolwiek wsparcia czy powiedzieli ja nie wiem, nie mam takiej
osoby. Zawsze szukaliSmy wsparcia, czy to w organizacjach pozarzgdowych, tu zresztg
jest jedna przedstawicielka pani radna. Bardzo czesto wspotpracujemy, zna nasze
problemy, zna problemy tych dzieci wykorzystywanych seksualnie o ktérych ja mowie.
Wspotpracujemy z TPD, obecnie z DREWS, to jest placoéwka wspierajgca dziedi,
Srodowiskowe Centrum Pomocy Psychologicznej, gdzie juz od dwdch miesiecy nie
mozemy skierowac dzieci, bo ta placéwka jest przepetniona. Nie ma mozliwosci,
zebySmy tam skierowali dzieci, chociaz mamy takie rodziny. Caty czas jesteSmy z nimi

w kontakcie. Nasze rodziny pomimo tego, ze jeszcze nie byto takiej ogolnej informacji
juz wiedziaty, dzieki koordynatorom rodzinnej pieczy, ze w Koninie powstaje
przedszkole dla dzieci z niepetnosprawnosciami, z jakimis dysfunkcjami. Juz jedna

z rodzin zastepczych zapisata tam czworo dzieci. Wiecie panstwo ile zajeto jej
wypetnianie drukéw? Dwie godziny dla czworki dzieci. Takg mamy papierologie i takg
papierologie bedziemy mieli teraz, jak zmienimy wszystkie druki, tak jak moéwi ustawa.
Wczesniej ocene sytuacji dziecka w pieczy zastepczej oraz ocene rodziny dla sgdu
robilismy w jednym dokumencie, i dla rodzenstwa, gdzie byto opisane kazde dziecko
oddzielnie, podobnie jak to robig psycholodzy, byta opisana sytuacja rodzicéw
biologicznych, kontaktéw, sytuacja szkolna dzieci, zdrowotna, gdzie dzieci uczeszczajg
na dodatkowe zajecia, byta omawiana opinia psychologiczno-pedagogiczna, jezeli dzieci
takowg miaty. Wszystko byto w jednym dokumencie. W tej chwili, ja juz chyba
przygotowatam, nie wiem 14 dokumentéw. Sad jak wysytaliSmy opinie miat wiedze
wszechstronng na temat dziecka, rodziny, rodzicéw biologicznych. W tej chwili bedzie to
bardzo krétki dokument czy zasadny jest dalszy pobyt dziecka pieczy zastepczej czy tez
nie, czy powrot do rodziny czy do adopcji. Krotko dokumenty i krotkie uzasadnienie. Nie
bedzie sgd miat takich szczegdtowych informacji jak do tej pory.

Mato tego kontrolujgcy zarzucili nam jako osrodkowi pomocy spotecznej

i organizatorowi pieczy zastepczej, ze sporzgdzamy opinie psychologiczne wczesniej,
anizeli kwalifikujemy kandydatéw na rodzicéw zastepczych. Robilismy to dlatego i to
zresztg byto moje zdanie, ze sgd zwracajgc sie do nas o opinie kandydatow na rodzicow
zastepczych tak naprawde prosit nas o jak najwiecej dokumentow. Natomiast w ustawie
jest opinia pracownika socjalnego. My robilismy, ze tak powiem, znowu ponad miare
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czyli sad przed podjeciem decyzji otrzymywat opinie pracownika socjalnego czyli
sytuacje rodziny zastepczej, sytuacje mieszkaniowg, finansowg, zdrowotng i tak dale;
ale tez opinie psychologiczng, czyli ten kandydat, kandydatka juz byt badany przez
psychologa. Psycholog jechat bezposrednio w teren razem z pracownikiem socjalnym
na pierwszg wizyte, zeby moéc zobaczy¢, jak funkcjonuje rodzina w miejscu
zamieszkania, tak ze to nie byty tylko suche informacje przekazywane w miejscu pracy
psychologa ale tez psycholog wychodzit na zewngatrz i wychodzi do tej pory. W tej chwili
bedziemy tak robi¢, ja juz poinformowatam, ze tak powiem jedng paniag sedzine, ktéra
akurat rozmawiata ze mng w innej sprawie ale bedziemy z panig dyrektor rozmawiac na
spotkaniu z panem sedzig przewodniczgcym 30 marca, bo jesteSmy zaproszeni na takie
spotkanie, ze nie bedziemy robic tych opinii, chyba, ze sgd nas o to poprosi dlatego,

ze nam sie to zarzuca. W tej chwili bedziemy robic opinie tuz przed zespotem do spraw
kwalifikacji oceny, a nie tak jak byto wczesniej, tak zeby sad miat wiecej informacji, no to
teraz dostaliSmy takie zlecenie.”

Psycholog Il, cytuje: ,Tez chciatam jakby zwrdécic tutaj uwage na fakt, ze taki system,
jaki prowadziliSmy tutaj w kwestii, o ktorej moéwita pani kierownik pozwalat na szybsze
dziatanie, gtebsze poznanie sytuacji i szybsze stabilizowanie sytuacji dziecka poprzez
szybsze umieszczenie go juz docelowej rodzinie i to pozwalato na przede wszystkim
szybsze dziatania o ktorych mowie tak. Sytuacja dziecka normowata sie znacznie
szybciej, gdzie jest wazne przede wszystkim dobro dziecka.”

Mirostawa SLEDZ kierownik dziatu opieki nad rodzing i dzieckiem, cytuje:

.Ja jeszcze chciatam moze powiedziec jak juz jestem przy gtosie na temat tego
przekroczenia limitu jezeli chodzi o koordynatoréw pieczy zastepczej. Faktem jest,

ze jedna z kolezanek miata przekroczony ten limit. Niemniej jednak, w czterech
przypadkach ona mozna powiedzie¢ konczyta prace z rodzinami zastepczymi dlatego,
ze dzieci osiggaty petnoletnosc i zdarzyt sie taki przypadek.

Chciatam jeszcze podkresli¢ jedno, to, ze koordynator ma pod opieka 15 rodzin, to nie
znaczy, ze on jest nieobcigzony pracg czy obcigzony pracg tak samo jak ten, ktéry ma
19 albo odwrotnie, ze ten co ma 19 rodzin jest bardzo obcigzony dlatego,

ze w rodzinach zastepczych przebywa rézna liczba w réznym wieku i czestokro¢ zdarza
sie tak, ze ten koordynator, ktéry ma na przyktad 13 rodzin moze pracowac i
przygotowywac wiecej dokumentow niz ten, co ma 19 dlatego, ze ocene sytuacji dziecka
przeprowadzamy w réznym wieku roznie dlatego, ze do trzech lat, jezeli dziecko jest

w pieczy ta opinia, ocena sytuacji dziecka jest co 3 miesigce do osiggniecia trzeciego
roku zycia, pézniej co 6 miesiecy, ale zdarza sie tak, ze na prosbe sgdu my te opinie,
oceny sytuacji dziecka wydajemy tez w miedzyczasie, bo sytuacja tego wymaga.

Na przyktad sad rozwaza pozbawienie wtadzy rodzicielskiej rodzicéw badz
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przysposobienie dziecka. W tych przypadkach tez jest wczesniej ta opinia kierowana tak
ze my staraliSmy sie pracowac z rodzinami, z dzie¢mi i przede wszystkim kierowalismy
sie dobrem dziecka. Nie roztgczaliSmy dzieci tylko dlatego, ze tak nam sie wydawato, tak
bedzie lepiej. Ja chce przytoczy¢ jeden przyktad rodziny zastepczej spokrewnionej,
ktdérej cérka urodzita szeScioro dzieci. Tam byta taka sytuacja, ze najstarsze poszto do
rodziny zastepczej spokrewnionej wtasnie do babci i pdzniej pomimo tego, ze byta
bardzo zaangazowana w prace z rodzing pani asystent, kurator sgdowy, pracownicy
socjalni, byty spotkania u nas dodatkowe. Na spotkaniach byta pani dyrektor Cie$luk -
zastepca dyrektora pani Rychlinskiej. Mimo naszego zaangazowania mama nie
wywigzywata sie wiasciwie ze swoich obowigzkow i trzeba byto zabezpieczy¢ dzieci.

My wskazaliSmy sgdowi rodzine spokrewniong w ramach tgczenia rodzenstw. Przez

10 miesiecy pracowaliSmy mozna powiedzie¢ nad tym, aby rodzenstwo sie potgczyto.
Sad caty czas utrzymywat, ze dzieci powinny trafi¢ do rodziny zastepczej zawodowej, nie
do rodziny zastepczej spokrewnionej i nie do starszego brata. lle byto naszych pism,
opinii nie wspomne. W koncu udato nam sie i rodzenstwo zostato potgczone. Ja to
mowie, jeden wycinek, tak jak kontrolujgcy tez wycinkowo nas sprawdzali. Obraz tego,
co jest w protokole pokontrolnym nie odzwierciedla tego, co faktycznie jest, bo nie
zawsze tak jest, ze wszystkie rodziny ze tak powiem, wszystkie dokumenty, ktére w tych
rodzinach byty w pozostatych sg w takiej samej, tak samo sporzgdzone tak ze mozna
nam wiele zarzucic ale na pewno nie to, zebysSmy chcieli roztgczac rodzenstwo i godzili
w dobro dziecka. Absolutnie bezwzglednie, ja absolutnie nie czuje sie takg osobg i chce
tu jeszcze przywotac ostatni przypadek tej wtasnie rodziny o ktérej mowitam
spokrewnionej, gdzie do zabezpieczenia byto kolejne dziecko tej matki i my wtedy
poprosiliSmy rodzine zastepcza do nas i rozmawialiSmy na temat tego, czy przyjmie
kolejne dziecko swojej corki pod opieke. Pani nam odmowita, powiedziata, ze nie, ze
lepiej, zeby to dziecko poszto do adopcji dlatego, ze ona fizycznie i psychicznie nie da
rady. Nie chciata tez spotkac sie z tym dzieckiem. Powiedziata, ze to jest dla niej bardzo
ciezkie. Dziecko w tej chwili trafito do adopcji, bytam opiekunem prawnym i jest
zakonczona sprawa adopcyjna. Rodzice adopcyjni sg otwarci na kontakty z
rodzenstwem, z babcig, réwniez z mamag, jezeli te osoby bedg chciaty tak ze naprawde
robimy bardzo duzo, zeby te wiezy rodzinne byty podtrzymywane.

Ja podam przyktad tego rodzenstwa, ktére my zabezpieczatySmy z panig Anig
Makowskg. Rozmawiatam teraz z chtopcem i pytatam sig, jakie maja kontakty ze sobg
jako rodzenstwo. Tak naprawde powiedziat mi, ze ma tylko z bratem, z ktérym razem
przebywa w rodzinie zastepczej i z jedng siostrg, z pozostatymi nie ma kontaktu tak ze
nic na site. Nie bedziemy na site ze tak powiem sprawia¢, zeby to rodzenstwo miato
kontakt. Jezeli bedzie chciato, bedzie miato ten kontakt, bo wszyscy jesteSmy otwarci. |
nie wiem, jezeli panstwo macie do mnie jakies pytania bardzo prosze.
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Jeszcze chciatam jedno na temat pomagania usamodzielnianym wychowankom,
przyktad z dzisiejszego dnia. Rodzice zmarli, rodzenstwo jest w rodzinie zastepczej
naszej ale na terenie gminy Stare Miasto i w zwigzku z tym, ze rodzice zmarli,
wskazaliSmy jako opiekundw prawnych witasnie tg rodzine zastepcza, bo najlepiej tak
jest, zeby rodzina zastepcza miata jakby petne prawo do podejmowania decyzji
odnosnie sytuacji dziecka. | tutaj jest taka sytuacja, ze mama miata mieszkanie ale to
mieszkanie babcia, ktéra nie chciata sie wnuczetami zajgc razem ze swoim synem zdata.
W tej chwili te dzieci mozna powiedziec jak sie usamodzielnig stang sie bezdomne,
jezeli nie pomozemy im w otrzymaniu mieszkania chronionego. Réznie moze by, jezeli
chodzi o mieszkania chronione. Moze sie zdarzyc tak, ze jak chtopiec osiggnie
petnoletnos¢, a to sie zdarzy w listopadzie tego roku, mozemy nie miec¢ tego mieszkania
i w mysl w kodeksu cywilnego poprositam, rozmawiatam tez z panem sedzig, ze bede ja
tym opiekunem prawnym, poniewaz mieszkam w Koninie i dzieci mogg, ja jako opiekun
prawny bede mogta ztozy¢ w imieniu dziecka we wrzesniu wniosek o przyznanie
mieszkania z zasobow miasta Konina tak ze naprawde mozna nam wiele zarzucic¢ ale
nie to, ze krzywdzimy dzieci, krzywdzimy rodziny zastepcze.”

Gtos zabrata radna Monika KOSINSKA, cytuje: ,0dnoszac sie do tego co pani méwita,
bo w zasadzie istotg, ze tak powiem pomocy dzieciom i rodzinom sprawujgcym opieke
nad dzie¢mi w pieczy zastepczej jest tez mozliwos¢ dysponowania narzedziami, ktére
tej pomocy stuzg. Pani méwita o tym, czego brakuje, jak wiele specjalistycznej pomocy
brakuje, jak niewiele mozna jej otrzymac w naszej okolicy i nie tylko w Koninie ale
rowniez catej Wielkopolsce. i teraz wréce do tego dokumentu o ktorym w zasadzie
rozmawiamy, bo w ostatnim rozdziale tego dokumentu, ktéry méwi o potrzebach

w zakresie pieczy zastepczej na rok 2023 w zasadzie moéwimy tylko o pienigdzach,

to znaczy ile wydajemy na Swiadczenia, ile wydajemy na wydatki, zwigzane z pobytem
dzieci z Konina w pieczy zastepczej w innych powiatach, méwimy o tym, jakie jest
wynagrodzenie dla zawodowych rodzin zastepczych, natomiast nie méwimy o tych
potrzebach niefinansowych, ktére wydajg sie by¢ rownie wazne, a czasami wazniejsze
niz pienigdze, a tak naprawde o ktérych musimy jakby sobie powiedzie¢, ze sg
niewystarczajgce. i moze nastepnym razem, kiedy bedziecie panstwo przygotowywali
taki dokument, warto tez o tym pomysle¢, zeby one tez byty zawarte, zeby to wszyscy
wiedzieli czego nam brakuje, bo pomoc psychologiczna, pedagogiczna, psychiatryczna
dla dzieci, ktére sg w traumie, dla dzieci, ktore doswiadczyty wiele, ktore sg wyrywane
ze swojego Srodowiska domowego czesto toksycznego do innego, ktérego nie znaja,
czasem do innych szkét, czasami rozdzielane rodzenstwa i tak dalej, to wszystko o czym
pani przed chwilg méwita, wymaga wsparcia nie tylko w formie finanséw i by¢ moze

w przysztym roku, kiedy takie sprawozdanie bedziecie panstwo pisali, warto o tym
rowniez, o tych wyzwaniach, potrzebach i tych potrzebach innego rodzaju niz pienigdze
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wiecej tez napisad, bo dzisiaj to ustyszeliSmy od panstwa, natomiast z takich suchych
sprawozdan trudno to wszystko tez wyczyta¢ czasami.”

Gtos zabrat radny Wiestaw WANJAS, cytuje: ,Ja zaczne od zacytowania pisma od pana
Wojewody Wielkopolskiego z dnia 17 lutego. Na pierwszej stronie pisze tak: podczas
kontroli stwierdzono istotne uchybienie w funkcjonowaniu wyzej wymienione;j
jednostki, polegajgcej miedzy innymi na raz, dwa, trzy. Pani dyrektor w swoim
wystgpieniu do dwdch sie ustosunkowata do trzeciego powiedziata, ze juz
wprowadziliscie w dwoch zmiany, natomiast trzecie czekacie, jakie bedg wytyczne
ministerstwa zeby wprowadzi¢. Stucham dobrze pani dyrektor dlatego, a teraz czytam
na tym samym pismie, co pisze z tytu pan wojewoda, rozumiem, ze to nie pan
wojewoda ale pan wojewoda podpisuje. W zwigzku ze stwierdzeniem podczas kontroli
licznych istotnych uchybien, to gdzie jesteSmy albo jesteSmy w istotnych uchybieniach
trzech albo jesteSmy w licznych istotnych uchybieniach, bo ja sie juz w tej chwili
pogubitem, bo tu pokazuje na pierwszej stronie, ze istotne uchybienia byty trzy, do
ktorych pani dyrektor musi sie odnies¢ jak najszybciej i da¢ odpowiedz do ktéregos
tam, ale tyle o tym.

Prosze panstwa oglagdam TVN, zdarza mi sie, ze prawie codziennie i szczegdlnie Uwage,
z racji tego, ze jako radny bardzo interesujg mnie sprawy ludzkie i tym jestem
zainteresowany, zarowno jeszcze jak bytem w pracy zawodowej, jak rowniez w pracy
radnego. Do tej pory bytem dumny z tego prosze panstwa, ze nasz MOPR wywigzuje sie
w tych réznych trudnych sytuacjach bardzo dobrze, z zadan jakie otrzymuje. Nie byto
zadnych uwag, z drzeniem serca nieraz patrzytem czy bedzie, widzieliscie sami panstwo
ci co ogladacie, ze z MOPS-6w, z MOPR-u, w zaleznosci, gdzie jaka jednostka jest sg
rézne uwagi. Nie byto zadnych uwag az do tej pory, dopoki pan wojewoda nie zalecit
kontroli.

Pani dyrektor powiedziata w swoich wyjasnieniach, ze niejednokrotnie sgd nakazuje
wam przyjecie. ja to rozumiem, bo wy jestescie jednostkg i ludzmi dla ktérych wyrok czy
nakaz sgdu jest bardzo wazny, ale mamy réwniez takich, dla ktérych wyrok sgdu jest

w niczym, jako kolejnym tam zaleceniem albo jakim$ postulatem przez kogos
napisanym.

Prosze panstwa od 2006 roku pani dyrektor i moze niektérzy pracownicy, ktérzy mnie
znajg, mogaq potwierdzi¢, scisle wspodtpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie

i naprawde jestem, podkres$latem to, gdy bytem zastepcg z poczatku pana
przewodniczgcego Chojnackiego czy pdzniej sam bytem przewodniczgcym Komisji
Rodziny, podkreslatem jakos$¢ waszej pracy, podkreslatem to, jak byliscie zaangazowani,
z jakim niebywatym poswieceniem czasu, sit, nie patrzyliscie na fundusze, ktore byty
rozne. Niejednokrotnie rozmawialismy, gdzie méwiliSmy przy otwartej kurtynie,
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ze powinniscie miec ptace wyzsze, nie byto pieniedzy ale dla was na pierwszym miejscu
byto to, co dzisiaj o tym duzo nam powiedzieliscie. Ja o tym wszystkim powiedzmy,

ze w wiekszosci widziatem, natomiast dla niektérych, tak jak tutaj radni sie dowiedzieli,
to jest cos istotnego. To, co wy robicie, to nie jest tylko to, co gdzie$ tam ktos napisze
krotka notatke. Prosze panstwa nie ma rowniez, zresztg taki przyktad o waszej bardzo
dobrej pracy niejednokrotnie zabrzmiat z moich ust, z ust pana przewodniczgcego
Chojnackiego na sesjach podsumowujgcych rok budzetowy i prace poszczegdlnych
jednostek miasta Konina.

Prosze panstwa przyznaje sie tutaj ze wstydem i musze to powiedzied, przyznaje sie ze
wstydem ze stabej swej dziatalnosci na rzecz zwiekszenia substancji waszego budynku,
substancji poniewaz pracujecie w warunkach bardzo trudnych i my o tym doskonale
wiemy. Pomimo wielu zabiegéw naprawde i wielu prezydentdéw od Patasza do
obecnego prezydenta Korytkowskiego nie udato mi sie do tej pory nikogo przekonac
pomimo, ze teren na ktérym wy w tej chwili funkcjonuje jest mi bardzo bliski, bo to byt
ztobek mojej firmy czyli Huta Aluminium Konin kiedys$ tam. i jest miejsce na to, zeby
rozbudowad, ale samo miejsce nie wystarczy, a naprawde wam sie to nalezy. Nalezy
wam sie dlatego, ze jak sie wejdzie, kto jest w waszym MOPR-ze, to naprawde siedzicie
w klitkach, ktore nie przystajg na to, zeby pracownicy ktérzy majg tak wazne rzeczy na
gtowie, w takich warunkach pracowac. i nie wiem, prawdopodobnie to juz jest moja
ostatnia kadencja i nie bede mogt wam wiecej poméc ale moze bede mégt wam pomaoc
jako obywatel miasta Konina w tym, zebyscie kiedys sie doczekali w najblizszym czasie
rozbudowy.

Prosze panstwa i na koniec pan wojewoda pisze co$ takiego: dodatkowo stwierdzono

i tak dalej przekroczenie ustawowe, gdzie sie okazato tylko, ze w jednym przypadku, tak
nam pani kierownik powiedziata ale moze by¢ to nawet pét przypadku, juz warto to
zaakcentowad, bo byto ale powyzsza sytuacja wymaga rozwazenia mozliwosci
zwiekszenia zatrudnienia kadry MOPR. Ja jakbym byt na miejscu pana wojewody, ktory
chciatby rzetelnie aby jego pracownicy rzetelnie to zrobili, to pierwsze co bym zrobit,

to bym przyjechat do MOPR-u, bym poprosit kierownikéw czy panig dyrektor czy sg
odpowiedzialni za pewne rzeczy i chciatbym porozmawiac sobie z osobami, ktére sg
podopiecznymi, z osobami, ktére bezposrednio wiedzg najlepiej czy MOPR Koninski, czy
pani koordynator, ktéry ma 16 podopiecznych, to dobrze sie z nig pracuje czy nie,
jechad po to, zeby znalez¢ istotne uchybienia w formie trzech lub 40 zalezy, ktére nam
bedzie bardziej potrzebne, dlatego to méwie i podkreslam.

Prosze panstwa, ja na miejscu wojewody napisatbym na koncu takg rzecz, ze pracujac
w okrojonym sktadzie, w niepetnym sktadzie spetniacie panstwo wszystko to, na co
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panstwo polskie zwraca uwage, zeby opiekowac sie pokrzywdzonymi dzie¢mi
i rodzinami.”

Glos zabrata radna Urszula MACIASZEK, cytuje: ,Szanowni panstwo, kochani,

ja wiasciwie przystuchuje sie tej rozmowie i wtasciwie nogi mi drzg, poniewaz ja to
przezywam na biezgco, codziennie witasciwie i tak jak powiedziata pani Mirka
wspotpracujemy. Ja wspoétpracuje na co dzien z tymi dzieciakami, z tg materig, ktérej sie
nie da zapisac na sztuki, bo wtasnie odnoszac sie do tego, co powiedziat kolega Wiestaw
Wanjas liczne uchybienia i znak zapytania w mojej gtowie, poniewaz ja tez dostatam

w czasie COVID-u upomnienie od pana wojewody, ze Swietlica, placowka Wsparcia
Dziennego ma by¢ zamknieta. Ja jg otworzytam, otworzytam po to, zeby wydrzec
dzieciaki z rodzin, gdzie oni tam na co dzien nie chcg zwyczajnie by¢, gdzie wiasciwie
zamknieci ze swoimi oprawcami nie majg innej mozliwosci, zeby sie poskarzy¢, ze im
jest Zle. Staratam sie poméc rowniez placéwkom pogotowiom opiekunczym,

bo przeciez w tym momencie tych rodzin na terenie Konina zrobito sie duzo. Zaczety sie
interwencje i co teraz, jezeli w rodzinie jest széstka dzieci, a my w pogotowiu
opiekunczym mamy cztery miejsca. Dwoch zostawic czy zamkngc w policyjnej izbie
dziecka czy szukamy miejsca w powiecie. Tego sie nie da, to po prostu trzeba tak
zwyczajnie po ludzku. Ja prowadze z tymi dzieciakami zajecia socjoterapii. Niedawno,
bo wiasciwie w pazdzierniku byta sytuacja, gdzie moja podopieczna w 8 klasie
wylgdowata w pogotowiu opiekunczym. Staratam sie, oczywiscie napisatam do sgdu
pismo o czesciowg opieke nad tg dziewczyng, bo nie chciatam, zeby na nowo byta
odcieta od swojego sSrodowiska rowiesniczego. Do dzisiaj mimo to, ze juz wrécita do
rodziny biologicznej i z powrotem trafita do pogotowia opiekunczego, bo przeciez
wiasciwie to dorostym daje sie szanse, to dorosli majg prawa. Kto postucha tych
dzieciakow. Trafita z powrotem do pogotowia opiekunczego, przez po6t roku niestety sad
nie zajat sie tg sprawa. Kombinujemy i owszem, tamie prawo. Mam tg Swiadomos¢,
wiem ze Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie nie moze tego prawa tamac, ale czy to
wiasnie podopieczni, te podopieczne rodziny sie skarzyty, ze z racji tego, ze byta o jedng
rodzine wiecej, ta nie wiem, ich sprawy byly zaniedbywane? Czy pracownicy socjalni sie
skarzyli, byt manifest, ze nie, ze majg za duzo pracy? Nie, to po prostu sg cyferki, a za
tymi cyferkami chowaijg sie tragedie ludzkie i mysle, ze dop&ki, zresztg pewnie pani
dyrektor gdyby miata srodki na to, zeby zatrudnic trzy rezerwowe dodatkowe osoby, to
te osoby by czekaty w pogotowiu, czy zadzwoni ktos, bo w ktorejs rodzinie jest przemoc
i trzeba zabezpieczyc¢ dzieci. Obysmy takiej sytuacji nie mieli, zebysmy mieli ich jak
najmniej ale niestety jest to bardzo wazne, zebysmy potrafili jakos to prawo
weryfikowac tak zwyczajnie po ludzku, bo mysle, ze tego sie nie da przeliczy¢ na cyferki.
Jestem chyba zbyt emocjonalnie w tym momencie wzruszona, zeby mowic dalej, ale tak
czasami sie zastanawiam, bo to, co stysze o tych matych istot, zresztg ktére przychodzg
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rowniez do nas do Swietlicy Srodowiskowej, mamy na osiedlu i pogotowie rodzinne

i rodziny wsparcia, one sg tak blisko, one sie tak przyciskajg, one tak potrzebuja
kontaktu, a my potem zastanawiamy sie wtasnie, czy dla dobra rodzica warto jeszcze
wydtuzyc ten czas. Nie warto, ja zabieratam dzieci na wuzetke z pogotowia
opiekunczego, tez tamatam prawo, bo nie chciatam dopuscic¢ do tego, zeby rozdzielono
rodzenstwo. Na site szukatam rodziny adopcyjnej, przeciez realizowaliSmy wspdlnie
projekt ,Zostan mojg mamg Zostan moim tatg.” Wielokrotnie zdarza sie, ze z rodzinami
nawet z mamami podpisujemy takie porozumienie i sama do domu nielegalnie
zabieram dzieciaka po to, zeby mama mogta i$¢ sie leczy¢ na terapie zamknietg. Tak
zwyczajnie, po prostu nie chce im dodatkowo fundowac niepotrzebnego stresu, wiec
mysle, ze to co sie znalazto tutaj w tym opisie, nie ma przetozenia w rzeczywistosci, bo
te pienigdze, ktore by mogty by¢ wtasnie rezerwowo na zatrudnienie dodatkowej kadry
mysle, ze naprawde o wiele bardziej przydadzg sie wtasnie w tych placowkach wsparcie
dziennego, na przygotowanie kolejnego pokoju na w razie czego.”

Gtos zabrat radny Jakub ELTMAN, cytuje: ,Nie ulega watpliwosci, ze przedmiot sprawy,
o ktérym debatujemy jest ogromnie trudny, ogromnie wrazliwy. i na samym poczatku
wyrazam ogromne uznanie dla pracownikéw pomocy spotecznej, poniewaz chocby
poziom tej dyskusji, wysoki poziom tej dyskusji, przejecie pani radnej, przejecie panstwa
pokazuje, ze tak jak radny pani odpowiedziat ta materia ktérg mamy do czynienia

w kwestii pomocy spotecznej jest bardzo wrazliwa i bardzo drazliwa i niestety tatwo
dokonywac réznych ocen, tatwo przedstawiac rézne sprawozdania ale w chwili obecnej
mamy sytuacje takg, ze mierzymy sie z kilkoma faktami. Mierzymy sie z wynikami
kontroli, ktére otrzymalismy, z ktorymi sie zapoznaliSmy, ktora nie jest w pewien
sposob pozytywna, w pewien sposob chwalgca dziatania naszego koninskiego MOPR-u.

W kontekscie tego, o czym mowit radny Wanjas. Tych zalecen pokontrolnych jest 40

w tym dokumencie 56 stronicowym. Ta liczba wydaje sie duza. Zdaje sobie sprawe,

ze wiekszos¢ z tych zalecen dotyczy niestosowania sie do poszczegdlnych przepiséw
ustawy, ustawy ktérych jak wiemy sie zmieniajg i rozumiem stowa pan ktére mowig,
ze czas poswiecany na papierologie jest ogromnie duzy, olbrzymi, ze te przepisy
zmieniajg sie w taki sposob, ze pracownik socjalny na dobrg sprawe wiecej czasu musi
spedzac za biurkiem niz w tych rodzinach. Jest to problem, ale jest to problem
systemowy. Problem ktérego nie rozwigzemy na poziomie naszego samorzgdu.

Powiem o kilku rzeczach, ktére najbardziej uderzyty mnie w wynikach tej kontroli. Mam
na mysli brak szkolenia i brak rozwoju koordynatoréw pieczy zastepczej. Jest tam taki
punkt, chyba 17 jezeli sie nie myle. Pytam o to rowniez w kontekscie tego, na co
zwracaty uwage panie psycholog, ktore pracujg co prawda z rodzicami. Doskonale
panie psycholog wiedzg, ze jako psychologowie podlegajg panstwo nieustannemu
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doksztatcaniu sie, superwizji, wielu innym procesom, ktére powodujg zachowanie
pewnej rownowagi psychicznej w kontekscie trudnej pracy, ktérej pani codziennie
doswiadczajg. A jednoczesnie mamy pracownika socjalnego, ktéry w zaden sposob na
nim nie jest wymuszone prawnie tego rodzaju oddziatywanie, w zwigzku z tym
chciatbym sformutowac pytanie, w jaki spos6b pracownicy socjalni naszych koninskich
osrodkéw mogg uzyskac pomoc, na dobrg sprawe pomoc psychologiczng w kontekscie
tego, jak ciezkg prace petnig. Czy panie, ktére pracujg w MOPR jako psycholodzy
zapewniajg pracownikom takie wsparcie. Dlaczego o tym mowie, poniewaz grupa
pracownikdéw socjalnych jest grupg najbardziej zagrozong wypaleniem zawodowym.
Codziennie spotykajg sie panstwo tragicznymi sytuacjami, majg panstwo do czynienia
z licznymi przestepstwami, z dzie¢mi molestowanymi, z tragediami ludzkimi i
zrozumiate jest, ze to zostawia pewien rys na psychice, a jednoczesnie w raporcie
czytam, ze jest pewne zastrzezenie, ktore powoduje, ze koordynatorzy pieczy zastepczej
nie podnoszg swoich kwalifikacji, wiec ja do tego jeszcze chciatbym dorzuci¢ ten watek
troski o zdrowie psychiczne pracownikdéw koninskiego MOPR.

Kolejne zastrzezenie, ktére bardzo mocno zwrécito mojg uwage, to jest zastrzezenie 39,
dotyczgce rozdzielania rodzenstwa. Czesciowo pani kierownik, pani dyrektor wyjasniata
tg sytuacje. Jest to zwigzane czesciowo z wyrokami sgdu. Co mnie dziwi, bo tutaj wiemy,
ze zalecenia prawa sg takie, zeby generalnie nie rozdziela¢ rodzenstwa, oczywiscie

w sytuacjach, kiedy jest to mozliwe. Zdaje sobie sprawe, ze kazdg sytuacje mozemy
rozpatrywac indywidualnie z perspektywy tej rodziny, z perspektywy mozliwosci
ulokowania tych dzieci w danej rodzinie, jednakze zmartwito mnie ogromnie
wyttumaczenie, w ktérym pani kierownik powiedziata cos takiego, ze czesto to
rodzenstwo nie dgzy do kontaktu z tym rodzenstwem, w zwigzku z tym, kiedy ten
kontakt jest odebrany nie widzimy tam przeszkéd. Martwi mnie takie stwierdzenie,

ze to dziecko podejmuje decyzje na temat tego, z kim ono ten kontakt bedzie
utrzymywato czy bedzie chciato utrzymywac, jednak to rodzenstwo jest réwniez
traktowane jako podstawowa rodzina o czym méwi de facto ustawa, w tym zapisie
wskazywanym w wynikach tej kontroli i przyznam szczerze, ze ciezko mi zrozumiec
argumentacje, tutaj odpowiedz na zastrzezenia, ktére pani dyrektor sformutowata.

Zresztg w odpowiedzi potem wojewody na odpowiedZ na zastrzezenie, mamy tg jasng
sytuacje, ze niedopuszczalne sg sytuacje, o ktérych pani dyrektor poinformowata,

ze rodziny zastepcze odmawiajg kontaktu miedzy dziec¢mi, rodzenstwem, a MOPR tg
decyzje tak po prostu przyjmuje. Mam tutaj powazne watpliwosci i jakby okej, by¢
moze, wierze, chce wierzy¢, ze postepujg panstwo stusznie ale jakby to wyttumaczenie,
ktére zostato zaprezentowane na pismie, przepraszam, ale nie kupuje tego.”
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Dyrektor Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie Matgorzata Rychlinska, cytuje:
.Jezeli chodzi o szkolenia, to rzeczywiscie jeden z koordynatoréw mozna powiedzie(,
poniewaz odchodzi na emeryture, gdzies tam to |zejsze podejscie do podnoszenia
swoich kwalifikacji i szkolen, rzeczywiscie to zaskutkowato wpisaniem do protokotu,
natomiast jest tutaj z nami pani koordynator, ktéra nie wiem czy z 15 w ciggu roku czy
wiecej miata z inng kolezankg, tak ze, 38, dlatego to nie jest wspotmierne i dbajac to,
co pan radny powiedziat, o psychike, o wypalenie zawodowe, od tamtego roku od
grudnia do wrze$nia pracownicy zaréwno socjalni, asystenci rodziny, jak

i koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej i pani psycholog, pani psycholog nie,
uczestniczg wtasnie w superwizji tak gdzie pani do nas przyjezdza i jest to realizowane.

Jezeli chodzi o rozdzielanie tutaj dzieci, to rzeczywiscie moje sformutowanie jest troche
wyrwane z kontekstu, poniewaz tak jak pani kierownik moéwita, rozdzielanie dzieci jest
ostatecznoscig, tyle tylko, ze my mamy bardzo czesto potwierdzone to badaniami
psychologicznymi. Dzieci i wiezi, ktére sg badane miedzy dzie¢mi, miedzy rodzicami, sg
bardzo czesto przez zesp6t opiniodawczy specjalistow sgdowych, gdzie jest zatrudniony
psycholog, pedagog, jak i tez psychiatra. To z tamtych badan wynika czy nalezatoby
rozdzieli¢ dzieci czy nie. My sami nie podejmujemy takich decyzji, bo nawet nie mamy
prawa takiego i tym bardziej dzieci. Nie czujemy sie odpowiedzialni.

Jezeli jestem przy mikrofonie, poniewaz nie ukrywam, ze ten protokot, to wszystko,
co sie zadziato, dotkneto nas bardzo. Mozna powiedziec, ze majgc perspektywe tego,
ze bede musiata stawi¢ czoto przed panstwem dzisiaj, przed mediami, zastanawiatam
sie, co na koniec panstwu powiedzie¢. W nocy sobie pisatam sms-em, na kartce, zeby
to, co mi przychodzito do gtowy gdzie$ tam nie uciekto.

Po pierwsze to, co pan radny powiedziat, te trzy uchybienie, to co zostato zapisane tez
w mediach, zostaliSmy poréwnani do Stupcy. Ja sobie przeczytatam protokot stupecki.
Uchybienia istotne, dotyczgce wtasnie wyodrebnienia zespotu, ktére u nas zostaty
podkres$lone jako istotne w Stupcy nie. Jezeli chodzi o rejestr u nas istotne w Stupcy nie.
Jezeli chodzi o program, ktéry mieliSmy program, tylko chodzito o limit, o niefortunne
sformutowanie. Nasza jakby troche, to co robimy, to co panie psycholog tez
powiedziaty, troche wyprzedzajgco na troche wiecej tak, zostato uznane za uchybienie
istotne, natomiast powiat stupecki nie miat przez péttora miesigca programu w ogole

i nie byto to istotne.

Przykre to jest, ze tak fajnie gdzies, bardzo szybko mozna osoby skrytykowac.

Na koniec, to przeczytam to, co mi przyszto do gtowy podsumowujgc wszystkich
wypowiedzi, pracownikdédw moich miejskich osrodka pomocy rodzinie, swoje. Dziekuje
wszystkim pracownikom za ich ciezkg codzienng prace, za ich zaangazowanie, za to, ze
podejmujgc trudne decyzje kierujg sie zawsze dobrem ludzi, cztowieka i dziecka. Jest
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nam najzwyczajniej przykro, ze lata naszej ciezkiej pracy legty w gruzach. Wizerunek
osrodka ale tez nasz prywatny zostat zburzony. Odczuwamy to przy kontaktach

z osobami z ktérymi wspétpracujemy na co dzien, w pracy z osobami z klientem.
Przykro nam, ze akurat w tej czesci naszej dziatalnos$ci czyli pieczy zastepczej przez
ponad po6t roku przy prowadzeniu kampanii spotecznej ,Pokochaj mnie” mieliSmy tg
przyjemnosc Scisle wspotpracowacd z portalem LM, ktéry goscit nas w swoim studio,
rozmawialiSmy na rézne tematy, dotyczgce pieczy zastepczej. Bardzo czesto gosciliSmy
go w murach naszego osrodka, tak by jak najszerszemu gronu stuchaczy, mieszkancom
naszego miasta przyblizy¢ problematyke pieczy zastepczej, rodzin zastepczych, pokazac
naszg prace, by zacheci¢ osoby do tego aby zostaty rodzinami zastepczymi. Ale portal
LM goscit rowniez w domach samych rodzin zastepczych, by zobaczy¢, jak wyglada
praca z dzie¢mi, czy majg wsparcie ze strony pracownikéw MOPR-u, a takze w domach
kandydatéw na rodzine zastepczg, w domu ludzi, ktérzy zdecydowali sie przyja¢ dzieci
pod swoj dach. Emitowane zostaty odcinki z tych wizyt podczas comiesiecznych
cyklicznych odcinkéw. Kampania spoteczna, ktéra rozpoczeta sie w mikotajki 6 grudnia
2021 roku i nasze inne dziatania w pozyskiwaniu nowych kandydatow, to co juz
wczesniej tez w sprawozdaniu zostato ujete, ze uczestniczymy w réznych festynach,
wychodzimy na ulice, na facebooku, wszedzie gdzie sie tylko da, niestety ale nie
przyniosty oczekiwanych i nie przynoszg oczekiwanych efektéw. Nadal brakuje rodzin
zastepczych tych niezawodowych i zawodowych. Problem ten dotyka catego kraju, nie
tylko Konina. Moze teraz po stowach zapisanych w protokole trafimy do oséb, ktore
ktérym lezy na sercu dobro dzieci i zechcg sie z nami skontaktowad, by zostac rodzing
zastepczg. Zadne dziecko nie zostato pozostawione bez opieki.

Na koniec pragne podkresli¢, ze nigdy nie godziliSmy w dobro dzieci, wszystko co
czyniliSmy, to robiliSmy na rzecz rodziny ale przede wszystkim na rzecz dziecka.
bedziemy nadal wykonywac swoje obowigzki w poczuciu czynienia dobra. Jestem osobg
wierzgcg wobec czego wierze, ze karma wraca, dobro zwycieza, a po nocy zawsze
nastaje dzien.

Przepraszam za swoje emocje, za rozzalenie, ale jest nam po prostu przykro. Bardzo
szybko mozna zniszczy¢ cztowieka, wizerunek na ktory pracowalismy wiele lat,
pracowali rowniez moi poprzednicy. Ale my ludzie w pomocy spotecznej jesteSmy do
tego przyzwyczajeni. W kuluarach styszymy, wy juz wszystko robicie, co jeszcze
bedziecie robi¢, jak to ogarniacie. Ogarniamy, raz lepiej raz gorzej. Wéwczas jak robimy
dobrze jest cisza, bo to do nas nalezy, za to nam ptacg ale potkniecie jest bardzo gtosne.
Zawsze sie podnosimy i idziemy dalej, bo to nasza natura i wiedza, ze sg ludzie, ktérzy
jeszcze bardziej upadli i oczekujg pomocy i wsparcia od nas. z tymi stowami panstwa
wszystkich zostawie. dziekuje za uwage.”
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Ponownie gtos zabrat radny Wiestaw WANJAS, cytuje: ,Z reguty nie zabieram dwa razy
gtosu w tej samej sprawie, ale poniewaz pilnie obserwowatem reakcje pani dyrektor jak
i wszystkich pan, panstwa, bo jest réwniez pan. ja znam panig Matgorzate Rychlinska
jeszcze wtedy jak byta kierownikiem nie byta dyrektorem, jest to twarda sztuka

i wierzcie mi, ze tak tatwo sie nie zatamuje. Po tym, jak zresztg wy wiecie najlepiej
pracownicy, po tym jak dzisiaj naprawde sie zatamata moge wyciggnac¢ jeden wniosek.
Ta kontrola i te uchybienia w cudzystowie i cata ta opinia, ktéra sie sktada na prace
MOPR-u przez tyle lat dotknety jg bardzo mocno, nie tylko jg, poniewaz widziatem jak
rowniez panie ocieraty tzy ptyngce z ich oczu. Dla mnie jest to co$ niesamowitego, to nie
jest wyraz udawania, naprawde zostaliScie panstwo dotknieci bardzo mocno w
najczulsze swoje miejsca. Dziekuje.”

Gtos zabrat zastepca prezydenta Witold NOWAK, cytuje: ,,Celowo nie zabieratem
wczesniej gtosu, zeby panstwo, tez to jest jednak komisja czas dla panstwa, zebyscie
mogli powiedzie¢ to, co wy czujecie, co wy widzicie z tego raportu, jak oceniacie te
instytucje. Ciesze sie tez, ze przedstawiciele miejskiego osSrodka pomocy rodzine

w rodzinie na czele z panig dyrektor sg tutaj dzisiaj z nami i ze to nie jest tylko pani
dyrektor, jest to zespdt i powiem tez od razu, ze za kazdym razem jak jade do MOPR, to
czuje, ze to jest zespot, ktéry bardzo dobrze wykonuje swojg prace i musze, a przede
wszystkim bardzo chce zaprotestowac przeciwko temu, co powiedziata pani dyrektor
Rychlinska. Pani dyrektor, to nie jest tak, ze wynik tej kontroli zburzy dotychczasowg
waszg prace. To nie jest tak, ze wasze dobre imie przestaje istniec. To nie jest tak,

ze jedna kontrola sprawi, ze wszyscy w miescie bedg mysleli, ze pracujecie Zle, bo tak
nie jest. Chce to wyraznie gtosno powiedzie¢, bo taka jest opinia moja jako
przetozonego i taka jest opinia wielu ludzi, w tym radnych, ktérzy dzisiaj zabierali gtos,
wiec chce zaprotestowad gtosno przeciwko temu, co pani mowi. Spotykamy sie

w roznych przestrzeniach takze z rodzinami i wiem jak pracujecie, a przede wszystkim
moze nawet te wyrywki, ktore mam waszej pracy, bo tez nie jestem w stanie by¢ na co
dzierh z wami, te wyrywki nie tyle pokazujg, jak wy pracujecie, tylko jak rodziny i dzieci

z ktérymi pracujecie traktujg was i jakg wdziecznos¢ majg wobec waszej pracy. | dla
mnie to jest Swiadectwo tego waszego zaangazowania i jednoczesnie mam takie
przekonanie w zwigzku z tym, ze to, co pani powiedziata nie jest prawdg i nie bedzie,
natomiast dla tych z panstwa radnych, ktorzy czujg, ze waga zarzutdw jest powazna
chce powiedziec to, co zawsze moéwie, kiedy przychodzg do mnie dyrektorzy

i kierownicy méwigc przed kontrolg albo w momencie, kiedy dowiedzg sie o kontroli,
ze przyjdzie na przyktad, to zawsze im to powtarzam, wiec czesto jest tak, ze kierownicy
czy dyrektorzy jak styszg, ze przychodzi kontrola CBA, NIK, ktokolwiek, czy wojewoda czy
nawet nasz wydziat audytu i kontroli, ktérym sprawdza takze prace naszych jednostek,
to czasem jest taki lek w kierownikach i dyrektorach, ze ojej bedzie kontrola. Ja wtedy
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mowie i bardzo dobrze, Ze jest ta kontrola, bo ta kontrola moze pokazaé, ze sg jeszcze
obszary, w ktérych mozecie co$ poprawic. Ja tak podchodze do wynikéw tego, z czym
zapoznani jestescie teraz panstwo. To znaczy, jesli sg jakie$ uchybienia istotne bardziej
czy mniej, to ja jako przetozony tej jednostki, pilnujgcy tego obszaru, pani dyrektor jako
bezposrednio nadzorujgca te jednostke i wszyscy pracownicy zapewniam, ze zrobimy
wszystko, zeby przy kolejnej kontroli tych uchybien byto mniej czy bedzie czy nie bedzie
ich wcale. Zycie mi pokazuje, ze zazwyczaj s3, nawet jesli jest rekontrola, bo tez nie
wszystko ze wzgledu na skomplikowanie prawa, zmieniajgce sie przepisy i takg zwyktg
tez ludzkg niedoskonatosc¢ nie da sie poprawi¢, natomiast raz jeszcze chce wyraznie
powiedzie(, ze piecza zastepcza w Koninie jest prowadzona z niezwyktym sercem przez
caty zespot, ktory pracuje w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie i jestem przekonany,
ze tak bedzie.”

Do sprawozdania radni mieli innych pytan.

Wynikiem gtosowania - 5 radnych ,za”, 0 ,przeciw” i 2 ,wstrzymujgcy sie” - Komisja
Rodziny i Spraw Spotecznych pozytywnie zaopiniowata sprawozdania z dziatalnosci
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Koninie za rok 2022 w tym roczne
sprawozdanie z efektédw pracy oraz przedstawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastepczej na 2023 rok.

Pkt 15 Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie:

a) zmian w budzecie miasta Konina na 2023 rok (druk nr 955),

b) zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Konina na lata 2023-2036
(druk nr 956).

Projekty uchwat omowit Zastepca Skarbnik Miasta Konina Ryszard Pilarski.
Do projektéw uchwat radni nie mieli pytan.

Komisje przyjety informacyjnie ww. materiaty.

Pkt 18 Rozpatrzenie informacji Wojewody Wielkopolskiego dotyczacej wynikéw
kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koninie i podjecie uchwaty.

Gtos zabrat radny Jakub ELTMAN, cytuje: ,Mam uwage, aczkolwiek za bardzo nie wiem
do kogo jg sformutowac czy do pana przewodniczgcego czy do pana prezydenta, choc
bardziej pewnie do przewodniczgcego Tadeusza Wojdynskiego. Mianowicie porzadek
obrad jest tak sformutowany, ze rozsgdniejszym i bardziej logicznym bytoby najpierw
rozpatrywac informacje wojewody, dotyczgcg wynikéw kontroli, a dopiero potem
przyjmowacd sprawozdanie z dziatalnosci pieczy zastepczej, poniewaz sprawozdanie
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dotyczy podmiotu tej sprawy, o ktérej kontrola byta prowadzona i de facto dyskusja,
ktérg prowadzilismy przed chwilg, de facto réwniez opierata sie wiekszosci na tym
dokumencie, wiec jezeli moge prosi¢, aby na sesji ten punkt byt przed punktem
przyjmowania sprawozdania, poniewaz pozwoli to zachowac pewien logiczny uktad
sprawy.”

Przewodniczacy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,Dziekuje uprzejmie, jesli jest taka
jest wola cztonkéw komisji rodziny, to oczywiscie o to poprosze, natomiast przechodzgc
juz do naszego ostatniego punktu jak powiedziatem wczesniej szanowni panstwo, ja
bym chciat przypomniec jaka role i jakie zadania radnych sg w aspekcie, ktéry
omawiamy. Ta rola zostata zapisana w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny pieczy zastepczej, konkretnie mysle tutaj o art. 197 d - zalecenia pokontrolne
wojewody. Ja pomine pierwszych 5 punktéw, bo one nas jako radnych w tym momencie
bezposrednio nie dotyczg, skupie sie na punkcie széstym i sidmym. Pozwolcie
panstwo, ze odczytam: w przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci
wojewoda niezaleznie od przystugujgcych mu innych srodkéw, zawiadamia o
stwierdzonych uchybieniach wtasciwy organ zatozycielski kontrolowanej jednostki oraz
organ zlecajacy realizacje zadania na podstawie art. 190 zlecenie realizacji zadan
jednostek samorzadu terytorialnego. W przypadku jednostki, ktéra dziata na podstawie
tego zadania. | punkt nastepny 7 - organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktérego
skierowano zawiadomienie o stwierdzonych uchybieniach jest obowigzany w terminie
30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach powiadomic
wojewode o podjetych czynnosciach czyli tutaj z imienia z nazwiska mozna powiedzied
zostaliSmy wezwani, by projekt takiej uchwaty przygotowac.

Ja sadze, ze dla dobra dyskusji, ktérg wtasciwie mamy juz chyba poza sobg ale
oczywiscie panstwo majg prawo zabierac gtos i ja tego prawa absolutnie panstwu nie
bede zabierat, natomiast mysle, ze dla dobra dyskusji dobrze bytoby, zebysmy
uszanowali kompetencje poszczegdlnych podmiotow, uczestniczgcych w rozwigzaniu
tego problemu. Ja osobiscie uwazam, ze nie mam prawa komentowac, podwazac,
oceniac jakosc¢ kontroli. Mysle, ze do tego sg wyznaczone organy, ktére to robia.
Oczywiscie réwniez szanuje prawo i to jest dla mnie rzeczg oczywistg, ze pracownicy
majg oczywiscie prawo, a wtasciwie nawet i obowigzek sktadania stosownych wyjasnien
z czym dzisiaj mieliSmy do czynienia. Natomiast ja bym proponowat, zebysmy
oczywiscie skupili sie na tym, co nalezy do naszych obowigzkdw, to znaczy na przyjeciu
stosownej uchwaty ale zanim zaproponuje przyjecie takowej uchwaty, oczywiscie
otwieram dyskusje na ten temat. Jesli sg osoby, ktore by jeszcze chciaty zabrac gtos

w tej sprawie, bardzo prosze.”
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Gtos zabrat radny Jacek KUBIAK, cytuje: ,,Powiem szczerze miatem tego nie mowic ale
z dyskusji wynika, ze to trzeba powiedziec. Dostatem maila dzi$ od osoby, kompletnie
nie wiem, o co chodzi. Powiedziat mi tylko w telefonicznej rozmowie, to byto do
potudnia, przygotowatem sie i czytam te materiaty, ze podstawg, to co sie dzieje

w MOPR, to prosze pana nie jest to, co dzisiaj jest i to co pani dyrektor powiedziata, do
was ja nie mam pretens;ji i ja w ogdle o tym nie wiedziatem. Gosciu mi mowi, prosze
pana czy pan wie, ze to byte stuzby zaktadaty ten MOPR, Zze tam nie ma fundamentdw,
to mnie przerazito. Przerazito mnie to szanowni panstwo. To co dzisiaj sie dowiedziatem
od niego i powiem teraz dalej, wasze twarze pan nie wskazujg na to, zebyscie z tamtych
stuzb byty, ale on mi powiedziat nawet nazwiska i powiedziat mi wprost, kto jeszcze

w Urzedzie Miasta pracuje. Ja mowie rece opadty, bo ja nie wiem o tym po prostu nie
wiedziatem, ze tam taki dziaty sie rzeczy w momencie, kiedy MOPR byt zaktadany, ale
pomine to. Ja tylko odczytam ten e-mail, ktéry on napisat. Ja przede wszystkim jeszcze
do pani dyrektor ma takie pytanie, czy pani taki adres jak Jana Pawta Il 48 co$ pani
mowi? Nic, to ja przeczytam caty ten email. W Koninie przy ul. Jana Pawta Il 48 mieszkaja
dwie samotne panie 55-60 lat. Od wielu lat zapomniane przez Boga i ludzi. Mimo,

ze siostra mieszkajgca w Poznaniu im pomaga jak potrafi, MOPR nie zrobit nic, by tym
kobietom zapewni¢ wegiel na catg zime, bo go nie miaty, i teraz tak, bo pracownik
socjalny im nie pomogt. Te kobiety mieszkajg w warunkach uwtaczajgcych
cztowieczenstwu, zyjg za 900 zt renty, ktérg jedna z nich otrzymuje. Nie majg Swiatta,
wody biezgcej, czerpig to ze studni. Dodatkowym faktem jest, ze one sg schorowane,
intelektualnie ponoc¢ tam ktéras z pan jest po prostu. Jedna z nich teraz przebywa na
oddziale psychiatrycznym w Kaliszu, a drugg siostra wzieta. | teraz mam takie pytanie
czy ktos, czy moze ten gosciu, bo widze, ze jest dobrze zorientowany w tym wszystkim,
co tam sie dzieje, Czy kto$ do panstwa sie zgtaszat, ze te panie majg tam taki problem,
ze tam nikt do nich jest z naszego MOPR-u nie zajrzat, ze tak jest i jego ta ztos¢, to, co on
do mi powiedziat o tych stuzbach, o wszystkim, to gdzies mnie przekonywata, bo jak mi
rzucit to nazwisko jedno, to akurat znam tego goscia, ktéry juz nie zyje, niech mu ziemia
bedzie lekkg z tych stuzb. | znam rézne nazwiska, dlatego nie chce o tym méwi¢, bo
mam zbyt duzg wiedze, dlatego ja do panstwa nie mam nic. Ja cenie panig, bardzo moja
prosba, bo ten pan mnie prosit, zeby tymi paniami sie zajac. Jezeli jest taka mozliwos$¢

i zeby tak Jana Pawta Il 48 i ze po prostu sie tym zajgc.”

Gtos zabrat zastepca prezydenta Witold NOWAK, cytuje: ,,Sg momenty, kiedy ja nie
wiem, co mam powiedzie¢ przyznam szczerze, bo to, co uprawia pan radny od poczatku
tej kadencji, jak obrzuca pan wszystkich btotem i to, w jaki sposéb pan to robi, to mnie
brzydzi méwigc wprost, bede niestety musiat uzyc takich stéw, ktérych nie lubie uzywac.
Pan mowi o pomocy cztowiekowi z jednej strony, by¢ moze jest jakas potrzeba tej
pomocy, z drugiej strony obrzuca pan btotem nie wiadomo po co, dlaczego i kogo, nie
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wymieniajgc oczywiscie nazwisk, bo pan ma mndéstwo teczek na wszystkich i nigdy pan
jeszcze zadnego nazwiska nie podat tutaj, jak stucham pana, jak jestem zastepcg
prezydenta. Oczywiscie insynuacje, kombinacje, ktos dzwonit ale pisat e-maila, ale
dostatem sms-a, na Messengera. Niech pan ma odwage naprawde, niech pan ma
wreszcie odwage, o jakich stuzbach pan méwi, o stuzbach ktore zatozyty MOPR? Czy jest
pan Swiadomy tego, co sie dzieje w samorzgdzie miasta? Co sie dziato w samorzgdzie
miasta przez te lata? Czy pan naprawde zamienit sie z kim$ na gtowe? Naprawde niech
pan sie troche otrzgsnie i spojrzy w lustro. Dziekuje.”

Ad vocem gtos zabrat radny Jacek KUBIAK, cytuje: ,Kiedy zmiany nastepowaty

w Rzeczypospolitej, to bedgc cztonkiem zarzgdu Solidarnosci mam tyle wiedzy i pan
jeszcze pod stotem podejrzewam na stojgco chodzit i panu powiem tylko jedng rzecz,
niech pan nie mowi takich rzeczy, ze mam teczki. Mam to nazwisko i panu powiem
potem. Bo nie bede rozmawiat. Mam to nazwisko i panu powiem i pan bedzie
zdziwiony, skad ja to wiem, ale to mi ten gosciu, bo ja wcale nie wiedziatem, ze MOPR ci
ludzie zaktadali. Tak dziatat samorzgd od 1995 roku. Trzecie pokolenie SB.”

Gtos zabrat zastepca prezydenta Witold NOWAK, cytuje: ,Ja tylko i wytgcznie pana
prosze, ze jesli pan formuje publiczne zarzuty, to niech pan powie to nazwisko, to tylko
o0 takg uczciwos$¢ chodzi, prosze pana, zeby pan powiedziat to nazwisko. Bardzo prosze
bez wzgledu na to czy ja chodzitem wtedy maty czy duzy, to nie ma zadnego znaczenia
czy pan miat wtedy czarne wtosy czy dzisiaj ma siwe, to tez nie ma znaczenia.

Ma znaczenie tylko to, czy pan powie to nazwisko i czy pan bedzie miat odwage prosze
pana. Czy bedzie, ale niech pan mi nie przerywa, ja panu nie przerywatem. Niech pan
ma po prostu ludzkg odwage i uczciwosc. Ja nie chce w cztery oczy. Pan méwi
publicznie, jak mi pan powie co$ w cztery oczy, to ja panu w cztery oczy odpowiem.
Prosze mi nie przerywac, ja mowie. Ja mowie, pan mi przerywa, pan caty czas jest
niegrzeczny, wiec jeszcze raz prosze, zeby mi pan nie przerywat. Jesli méwi pan co$
publicznie, to niech pan ma elementarng odwage mdwienia do konca, bo prosze pana,
jesli ja bym sformutowat zarzut i bym powiedziat na kogokolwiek tutaj z panstwa
cokolwiek, to powiedziatbym to z imienia i nazwiska dlatego, ze jesli miatbym cos, to
miatbym réwniez odwage. Pan sobie rzuca te zarzuty na nie wiadomo kogo i nie ma
odwagi. Dziekuje bardzo.”

Ad vocem gtos zabrat radny Jacek KUBIAK, cytuje: ... w tej sytuacji, kiedy
przeprowadzat w Polmosie akcje, a jego syn pracuje w Urzedzie Miejskim u nasi o tym
mowie, o tym mowie cztowieku, o0 jego ojcu, a pan niech nie udaje, ze pan nic nie wie.”

Przewodniczacy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,Ja bym prosit, zebysmy
uporzgdkowali tg dyskusje, po kolei moéwili, tak bedzie tatwiej. Jesli ten watek zostat
w jakims sensie zamkniety, to chciatbym udzieli¢ gtosu pani radnej Monice Kosinskiej.”
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Gtos zabrata radna Monika KOSINSKA, cytuje: ,0dchodzac od tej spiskowej teorii
dziejéw budowy naszego MOPR-u, chciatabym zapyta¢, gdzie jest projekt uchwaty,

bo mamy podjgc¢ uchwate, ale nie mamy projektu, w zwigzku z tym trudno sie
rozmawia. RozmawialiSmy na temat kontroli, na temat wynikéw kontroli, na temat tego,
co w swojej obronie miat do powiedzenia MOPR. RozmawialiSmy o tym, jakie zostaty
wdrozone pokontrolne zalecenia, jakie programy naprawcze, natomiast jakby nie
mamy pojecia, jakiej tresci uchwate podejmowac mamy, w zwigzku z tym moje pytanie,
czy dostaniemy projekt uchwaty, ktérg mamy podjgc.”

Przewodniczacy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,,Oczywiscie po tej wstepnej
dyskusiji, tutaj pan mecenas przygotowat projekt takiej uchwaty, oczywiscie to jest
projekt. My tak naprawde jako komisja powinniSmy wypracowac takg uchwate, to jest
materiat wstepny. Ja w tym momencie moge zaprosic jedynie panstwa do tego,
zebySmy rozpoczeli prace nad tym dokumentem. Jesli mozna poprosi¢ panie z obstugi,
zeby projekt tej uchwaty czy ewentualnie tg propozycje do panstwa przestali w tym
momencie czy ewentualnie rozdali w formie papierowej, moze bedzie tak prosciej,

to bySmy wspolnie pochylali sie nad tym dokumentem.

Pozwdlcie panstwo, ze ja odczytam projekt tej uchwaty, a panstwo za chwile otrzymaja,
kazdy z panstwa, za chwileczke panstwo otrzymacie, Natomiast ja przeczytam po to,
zebySmy ewentualnie wnosili, bo kazdy z nas ma takie prawo wnosi¢ pewne
zastrzezenia, uwagi, dopowiedzenia i tak dalej i tak dalej, dlatego panstwo pozwdlcie:

UCHWALA NR
RADY MIASTA KONINA
z dnia 22 marca 2023 roku
w sprawie udzielenia informacji Wojewodzie Wielkopolskiemu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40), art.92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r., poz.1526 ), art. 197d ust.7
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2022 ., poz. 447 ze zm.) - Rada Miasta Konina uchwala, co nastepuje:

§1.

Rada Miasta Konina na posiedzeniu Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych w dniu
20 marca 2023 roku oraz na sesji w dniu 22 marca 2023 roku zapoznata sie

z ustaleniami kontroli Wojewody Wielkopolskiego w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Koninie w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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§2.

Rada Miasta Konina zobowigzuje dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Koninie do realizacji zaleceh pokontrolnych Wojewody Wielkopolskiego oraz
przestrzegania zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w biezgcej realizacji zadan.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Koninie.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR
RADY MIASTA KONINA
z dnia 22 marca 2023 roku
w sprawie udzielenia informacji Wojewodzie Wielkopolskiemu.

W okresie od 9 sierpnia do 30 listopada 2022 roku Wojewoda Wielkopolski
przeprowadzit kontrole w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koninie w zakresie
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

W wyniku kontroli Wojewoda Wielkopolski wystosowat zalecenia pokontrolne.
Jednoczesnie Wojewoda Wielkopolski na podstawie art. 197 d ust. 6 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej poinformowat o stwierdzonych
uchybieniach Rade Miasta Konina.

Na posiedzeniu Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych w dniu 20 marca 2023 r. radni
zapoznali sie z ustaleniami kontroli, wystuchali wyjasnien dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Koninie oraz pracownikéw Osrodka odpowiedzialnych za
merytoryczng realizacje zadan. Jak wynika z tych wyjasnien czes¢ zalecen pokontrolnych
Wojewody Wielkopolskiego juz zostata zrealizowana, pozostate bedg sukcesywnie
wprowadzane w zycie.

Wobec powyzszego dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie zostat
zobowigzany do zrealizowania zalecen pokontrolnych Wojewody Wielkopolskiego oraz
do przestrzegania zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

w biezacej realizacji zadan.
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Zgodnie z art. 197 d ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
organ, o ktérym mowa w ust. 6 (w niniejszej sprawie Rada Miasta Konina), do ktérego
skierowano zawiadomienie o stwierdzonych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomié
Wojewode o podjetych czynnosciach.

Stad zachodzi koniecznos¢ podjecia niniejszej uchwaty.

To jest catos¢ uchwaty, ja moze w tym momencie zawiesze gtos, zebyscie panstwo tez
mogli fizycznie dotkng¢ tej uchwaty i poczekam chwileczke, zebyscie panstwo
ewentualnie zgtosili zastrzezenia czy jakie$ poprawki do uchwaty, nad ktorg sie
pochylamy.”

Gtos zabrat radny Wiestaw WANJAS, cytuje: ,Na razie do uzasadnienia, a pdzniej to,

co wynika z uzasadnienia. Na posiedzeniu Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych w dniu
20 marca 2023 roku radni zapoznali sie z ustaleniami kontroli, wystuchali wyjasnien
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie oraz pracownikéw osrodka
odpowiedzialnych za merytoryczng realizacje zadan. Jak wynika z tych wyjasnien, czesc¢
zalecen pokontrolnych Wojewody Wielkopolskiego juz zostata zrealizowana, pozostate
bedg sukcesywnie wprowadzone w zycie i teraz mamy projekt uchwaty. Rada Miasta
zobowigzuje dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, w jakim celu, skoro zeSmy
dostali zobowigzanie, ze wykonali, a za chwile wykonajg reszte. Co to znaczy
zobowigzywac do czegos, co oni sie sami podjeli.”

Gtos zabrat radny Bartosz MALACZEK, cytuje: ,Pierwsza kwestia formalna, czy rowniez
w projekcie uchwaty nie powinniSmy zobowigzac pana przewodniczgcego Rady Miasta
Konina do przekazania tejze uchwaty panu wojewodzie, do czego jestesmy jako rada
zobowigzani dokonac¢ w ciggu 30 dni. To pierwsza kwestia.

Natomiast druga, w uzasadnieniu uchwaty wydaje mi sie, ze dos¢ lakonicznie opisane
sg dziatania, ktore juz zostaty przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie dokonane. Bedac
precyzyjnym w udzieleniu informacji, wydaje mi sie zasadnym, abySmy wyszczegdlnili te
dziatania, ktore byty juz podjete i ktére zostaty opisane przez panig dyrektor w piSmie

z dnia 15 marca 2023 roku, skierowanym do pana prezydenta, gdzie tutaj w punktach
jest wyznaczone, ze te dziatania naprawcze zostaty juz podjete poprzez zarzadzenie
pana prezydenta, co do zmiany organizacji struktury jednostki, ze 3-letni program
bedzie aktualizowany i bedzie obowigzywat od 2024 roku, ze weszta nowelizacja ustawy
i tutaj aktualnie przez ministerstwo jest opracowywany projekt wzoréw dokumentéw,
ktorymi jednostka bedzie sie postugiwata, wiec wydaje mi sie, ze to bedzie petniejsze
uzasadnienie, a materiat do opracowania tego mamy.”
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Przewodniczacy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,Projekt uchwaty jest dziatem
zbiorowym radnych, komisji. Oczywiscie to od nas zalezy, w jakim stopniu, do jakiego
stopnia czy jak bardzo uszczegdtowimy tutaj to uzasadnienie. Oczywiscie kiedy
bedziemy pisa¢, sie tak wyraze przyktady tych rzeczy, ktére zostaty juz uwzglednione

w pracy MOPR-u, to pewnie nalezatoby tez wskazac liste tych uchybien, ktére byty
podane podczas kontroli i wtedy mozemy sie odnosic, ze zostat zrealizowany punkt
pierwszy, drugi, piaty, dziesiaty i tak dalej. Oczywiscie, to jest moj poglad, niekoniecznie
panstwo musicie sie z tym zgadzad, pytanie czy idziemy w strone wiekszego
uszczegotowienia tego tekstu czy tez nie. Ja juz powiedziatem, kazdy z paristwa ma
prawo tutaj zgtaszac te uwagi, jest cate szczesScie z nami pan mecenas. Mysle, ze od
strony takiej czysto formalnej nam pomoze w zredagowaniu zaréwno tresci uchwaty jak
i uzasadnienia.”

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Matgorzata RYCHLINSKA, cytuje:
.Poniewaz ja jako dyrektor jestem zobowigzana w ciggu 30 dni do wszystkich zalecen
sie ustosunkowac i ten termin uptywa 9 kwietnia, tak ze do kazdego punktu bede pisata
wyjasnienia, tgcznie wtasnie z zatgcznikami to, co zostato juz wdrozone, zeby na dowdd
pewne rzeczy byty.”

Przewodniczacy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,Ja bede panstwa radnych
zachecat do tego, zebyscie na piSmie sformutowali te swoje wnioski, zebySmy mogli
pchnac prace do przodu, zeby te panstwa sugestie zostaty wprowadzone, ewentualnie
czy przegtosowane. Nie ukrywam z panem mecenasem przed posiedzeniem komisji
rozmawialiSmy na temat tego dokumentu. Jesli chodzi o moja opinie ja przyjgtem do
wiadomosci. Wedtug mojej opinii jest to dokument odpowiadajgcy temu, do czego
komisja rodziny jest zobowigzana ale oczywiscie tak jak wspomniatem, to jest dzieto nas
wszystkich, w zwigzku z tym bardzo prosze o zgtaszanie tych konkretnych zapisow.”

Gtos zabrat radny Wiestaw WANJAS, cytuje: ,Ja chciatbym, zeby zaréwno uzasadnienie,
jak i czes¢ uchwaty byta w swoim brzmieniu jednakowa i tak samo brzmigca, bo my

w tej chwili otrzymaliSmy dokument, gdzie w uchwale sie mowi co innego,

a w uzasadnieniu méwi sie o czyms innym i dlatego ja bym proponowat, zeby paragraf
drugi uchwaty brzmiat tak ze: Rada Miasta Konina zostata poinformowana przez panig
dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie o zrealizowaniu czesci zalecen
pokontrolnych, jak réwniez o tym, ze pozostate zalecenia bedg systematycznie
realizowane. | to ma sie pdzniej dobrze z tym, co powiedziatem wczesniej, bo co my
mamy, ze co, zobowigzujemy, kare naktadamy. Dla nas najwazniejsze, zeby pracowat
osrodek dobrze, a jezeli to jest Sciezka, ktorg tu najpierw przyjmujemy, ze dyskusja byta
prawidtowa, ze panstwo pracownicy i pani dyrektor, ktérzy nam przedstawili, ze pracuje
MOPR dobrze, to co my jeszcze mozemy. Przyjeli po prostu to, co kontrola wykazata,
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powiedzieli nam, ze na dzien dzisiejszy po tych paru dniach zrobili juz to, co zrobili
i zostato pare punktow, ktére zrealizujg i koniec.”

Przewodniczacy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: , To zdanie oczywiscie przyjmuije,
dlatego bym byt wdzieczny, jakby pan przewodniczacy, doktadnie o tym mowie, zeby
ten zapis wprowadzi¢ do projektu uchwaty i wtedy bedziemy mieli zmieniony projekt
uchwaty. Szanowni panstwo jesli potrzebna jest krétka przerwa techniczna, zebySmy
mogli do siebie podejs¢ i po prostu wymienic sie tymi poglagdami, to bardzo prosze.”

Gtos zabrata radna Emilia WASIELEWSKA, cytuje: ,Chyba tatwiej i szybciej bedzie
wykresli¢ jedno zdanie z uzasadnienia i tym samym nie bedziemy zmienia¢ projektu
uchwaty. Jezeli wykreslimy zdanie: ,Jak wynika z tych wyjasnien czes¢ zalecen
pokontrolnych Wojewody Wielkopolskiego juz zostata zrealizowana, pozostate beda
sukcesywnie wprowadzone w zycie”. Jezeli wykreslimy to zdanie, wtedy uchwata
pozostanie bez zmian.”

Przewodniczacy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,To jest zdanie, ktdre znajduje sie
w akapicie drugim. Chodzi o wykreslenie jednego zdania. Pozwolitem sobie poréwnac
te uchwaty z innymi uchwatami, ktore byty przyjmowane przy podobnej okazji w innych
gminach i powiem tak. Tam te uchwaty wtasciwie ograniczaty sie praktycznie do
jednego stwierdzenia, mianowicie zobowigzywaty one osoby kompetentne do
zrealizowania tych postulatéw, ktére zostaty zgtoszone przez organ kontrolny

i wiasciwie to byt jeden jedyny punkt. Byt paragraf pierwszy, drugi, paragraf oczywisty
uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ale tak jak powiedziatem, tak byto w innych
gminach. My nie musimy tego powielac.”

Gtos zabrat radny Bartosz MALACZEK, cytuje: ,Jezeli mogtbym akurat tutaj wydaje mi
sie poprzec pana przewodniczgcego, co do logicznego rozumowania tresci i pewnych
konsekwencji, ktore bedg z tym zwigzane, poniewaz jezeli tylko przyjmiemy do
wiadomosci informacje i zalecenia pokontrolne, nie zobowigzujgc pani dyrektor jako
kierownika jednostki do ich wykonania, to wowczas samo wykonanie, trudno bytoby
powierza¢ wykonywanie uchwaty dyrektorowi takiej jednostki, jezeli to bedzie tylko
materiat informacyjny. Wobec tego, jezeli sg zalecenia do zobowigzania, wowczas
wykonawcg tej uchwaty musi by¢ dyrektor jednostki. Gdyby to byt tylko materiat
informacyjny, co do ktérego jesteSmy zobowigzani przyjg¢, to wéwczas wykonawcg
uchwaty powinien by¢ pan przewodniczacy, ktory teze uchwate przekaze panu
wojewodzie. To taka krotka refleksja.”

Przewodniczacy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,Dziekuje bardzo za chwileczke
oczywiscie udziele gtosu panu przewodniczgcemu. Istotnie zaktadam, ze ustawodawca
miat taki zamyst. My musimy jako rada podjg¢ konkretne dziatania i o tych dziataniach
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mamy powiadomi¢ wojewode i my te dziatanie musimy wpisac. Naszym dziataniem
wedtug mnie jest zobowigzanie wtasnie do podjecia konkretnych tutaj juz decyzji
w zakresie tematu nad ktorym dyskutujemy.”

Gtos zabrat radny Wiestaw WANJAS, cytuje: ,Chciatbym jeszcze raz rozréznic, zebysmy
rozroznili dwie rzeczy. To pismo, ktére skierowat do nas pan wojewoda stuzy temu,
zebySmy zostali poinformowani, ze zostata przeprowadzona w komoérce, ktora podlega
miastu kontrola, ze sg takie i takie uchybienia. JakbysScie panstwo dobrze stuchali, pani
dyrektor przed chwilg powiedziata, ze ona czy tak czy tak, to ona jest zobowigzana
pismem wojewody, to wcale nie musi by¢ naszg uchwatg zobowigzana. Ona jest
zobowigzana pismem Wojewody do zrobienia wszystkiego tego, co jest niezgodne

z prawem. Natomiast prosze panstwa ja rozmawiatem z panem mecenasem. Dla nas
istotne jest to, ze podejmujemy uchwate, ze nie omineliSmy, ze nie olaliSmy mdwigc
kolokwialnie pisma pana wojewody, tylko zeSmy na komisji poruszali ten temat, zeSmy
na sesji podjeli uchwate, gdzie sie zapoznaliSmy z pismem pana wojewody w drugim
punkcie, gdzie wystuchaliSmy, bo po co dzisiaj panistwo przyszli, mogliSmy w ogdle
panstwa nie prosic i nie dawa¢ wam gtosu, jak chcemy was zobowigzad. Pismo
wojewody dawato tylko taki sygnat, ze cos$ sie dzieje w tej jednostce, natomiast nie my,
my nie jesteSmy zadng sprawczg sitg ani wtadzg w kierunku MOPR-u, zebySmy ich
zobowigzywali do czegos.”

Przewodniczacy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,No wiasnie jesteSmy niestety.
Ja przeczytam...”

Gtos zabrat radny Wiestaw WANJAS, cytuje: ,Jeszcze dokoncze tylko, ze pan mecenas
powiedziat, ze odpowiedz, ktérg ja zacytowatem, jest zgodna z sugestig, ktérg
proponuje wojewoda.”

Przewodniczgcy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,Zanim tutaj dopuszcze jeszcze
pana radnego Eltmana do gtosu to pozwdlcie panstwo, ze jeszcze raz odczytam punkt 7.
Organ, o ktérym mowa w ust. 6 czyli my, do ktérego skierowano zawiadomienie

o stwierdzonych uchybieniach jest obowigzany w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach powiadomi¢ wojewode o podjetych
czynnosciach. Podjetg czynnoscig nie jest zapoznanie sie z materiatem o uchybieniach,
tylko my musimy podjg¢ konkretne dziatanie, bo my jesteSmy organem zatozycielskim.
| my mamy, chodzi tutaj o naszg interwencje. Ja tak to rozumiem, ale moge sie mylic,
dlatego tez potrzebuje wsparcia pana mecenasa, natomiast ja to tak rozumiem. Moze
w tym momencie nie dokoncze zdania, gtos zabierze pan przewodniczgcy Wiestaw
Wanjas.”
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Gtos zabrat radny Wiestaw WANJAS, cytuje: ,,Organ o ktérym mowa w ust. 6 do
ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych uchybieniach jest obowigzany

w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach,
powiadomi¢ wojewode o podjetych czynnosciach. Podjetymi czynnosciami przez nas
jest, ze zwotano komisje, na ktérg zostata wezwana pani dyrektor i pracownicy.
Wyjasnili nam, ze czes¢ juz uchybien, ktore zostaty przez kontrole wykazane, zostata
zrealizowana i dalszg bedg realizowad. Czy to nie jest powiadomienie wojewody

o podjetych czynnosciach? Czy my zeSmy zadnych czynnosci nie podjeli? To, ze uchwata
musi by¢, to na pewno, tylko panie przewodniczacy zadam pytanie, bo pan mi tu
cytowat, czy powiadomienie wojewody o podjetych czynnosciach czyli o podjeciu
dyskusji dzisiaj z pracownikami, z dyrektorem i na sesji jeszcze dyskusja jest informacjg
o podjetych czynnosciach do wojewody czy nie jest?”

Przewodniczacy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,To pewnie bedziemy sie pieknie
rozni¢, to znaczy ja uwazam, ze to nie jest podjecie czynnosci, bo podjecie dyskusji
jeszcze niczego nie zatatwia. Ta dyskusja moze zakonczyc sie dyskusjg i nic z tego nie
wynika, natomiast z tej dyskusji ma co$ wynikac i tym, co wynika z tej dyskusji wedtug
mnie jest wtasnie zobowigzanie do naprawy tego, co tam zostato wykazane w kontroli.
To jest ta czynnosC. Ja obawiam sie, jesli panstwo oczywiscie przegtosujecie tg inng
wersje czy inny sposdb rozumienia tego zapisu, ja sie boje, ze moze sie okazac, ze my
zeSmy nie wypetnili swoich tutaj obowigzkéw. My mamy poinformowac o konkretnych
czynnosciach. Dyskusja nie jest wedtug mnie tg podjetg czynnoscia, bo z dyskus;ji
jeszcze nic nie musi wynikac. My jesteSmy pewnego rodzaju takim, no wtasnie my

w tym momencie jako organ ingerujemy po czesci w funkcjonowanie tego podmiotu.”

Gtos zabrata radna Monika KOSINSKA, cytuje: ,Przedstawiony przez pana projekt
uchwaty zdaje sie wyczerpywac to, co powinnismy dzisiaj w tym momencie zrobi¢, bo to
czy my w 8 2 napiszemy, ze dyrektor osrodka juz cze$¢ zalecen wykonat, czy nie, to

w zasadzie nie ma wptywu na te uchwate, na jej sens, a nasze dziatanie zostaje podjete,
czyli my sie ze tak powiem zapoznaliSmy z uwagami, zapoznaliSmy sie z tym co osrodek
miat w tym wzgledzie do powiedzenia, porozmawialismy dtuzej niz zwykle w ogéle

0 pieczy zastepczej, co jest wartoscig uwazam dzisiaj nadrzedng i podejmujemy
uchwate, ktéra powie wojewodzie, ze my nie jesteSmy bezczynni, ze jakby rozumiemy
jego zastrzezenia, cho¢ moze nie wszystkie do konca i nie ze wszystkimi sie zgadzamy,
ale je rozumiemy, ze sg i ze jakie$ dziatania naprawcze w MOPR z tego bedg wynikaty

i jakby wptyng na jeszcze lepszg prace jednostki pomocy spotecznej, wiec w zasadzie
tres¢ uchwaty jest prosta, standardowa i czytelna chyba dla wszystkich. Jezeli mamy ja
zmieni¢ w zakresie tylko takim, zeby napisac w 8 2, ze cze$¢ z tych, ze mamy wiedze na
temat tego, ze czesc¢ z tych zalecen pokontrolnych juz zostata wykonana, to wtasnie tak
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mozemy tez napisac ale to jakby nie zmienia sensu uchwaty tak naprawde, bo jest to
napisane uzasadnieniu, ze te dziatania, o ktére nam chodzi juz zostaty podjete.”

Przewodniczacy komisji Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,Dziekuje uprzejmie tutaj w gwoli
sprawiedliwosci powiem, ze autorem propozycji jest pan mecenas ale ja sie akurat

z projektem tej uchwaty... dobrzy w takim razie zeSmy sobie to wszystko powyjasniali.
Szanowni panstwo, bo tutaj pan radny Kubiak zgtosit... rozumiem, ze to jest wniosek
formalny o przegtosowanie projektu uchwaty, ktéry byt wczesniej przygotowany tak? W
zwigzku z tym bede zobowigzany poddac projekt uchwaty tej pierwotnej wersji, ktorg
przeczytatem, zaprezentowatem panstwu, bede zobowigzany poddad pod gtosowanie,
CO niniejszym czynie.”

Komisja Rodziny i Spraw Spotecznych zapoznata sie z ustaleniami kontroli Wojewody
Wielkopolskiego w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koninie w zakresie realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze,;.

Radni wystuchali wyjasnien dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie
oraz pracownikéw Osrodka odpowiedzialnych za merytoryczng realizacje zadan.

Jak wynika z tych wyjasnien czes¢ zalecen pokontrolnych Wojewody Wielkopolskiego juz
zostata zrealizowana, pozostate bedg sukcesywnie wprowadzane w zycie.

Komisja Rodziny i Spraw Spotecznych na posiedzeniu przygotowata projekt uchwaty
w sprawie udzielenia informacji do Wojewody Wielkopolskiego, ktory przewodniczacy
komisji poddat pod gtosowanie.

Wynikiem gtosowania - 6 radnych ,za”, 1 ,przeciw” i 0 ,wstrzymujgcy sie” - Komisja
Rodziny i Spraw Spotecznych pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie
udzielenia informacji Wojewodzie Wielkopolskiemu, ktéry przewodniczacy komisji
poddat pod gtosowanie.

Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie zmiany Uchwaty Nr 713 Rady Miasta
Konina z dnia 30 marca 2022 roku dotyczacej zatwierdzenia do realizacji projektu
pn.: ‘Strefa Odkrywania, Wyobrazni i Aktywnosci - SOWA” (druk nr 954).

Projekt uchwaty oméwita kierownik Wydziatu Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych
Zenona SROCZYNSKA. Sroczynska, cytuje: ,To jest zmiana mozna nazwac to
kosmetyczna, poniewaz projekt zgodnie z umowg miat nastgpi¢ w 2022 roku,
przesuneto nam sie wszystko o rok i dlatego zwiekszamy doktadnie takg samg kwotg
jak byta w 2022 roku, zwiekszamy rok 2028. Projekt liczy sie od roku 2023.”

Do projektu uchwaty radni nie mieli pytan.
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W jednomysinym gtosowaniu: 10 radnych ,za” - Komisja Edukacji, Kultury i Sportu
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr 713 Rady
Miasta Konina z dnia 30 marca 2022 roku dotyczgcej zatwierdzenia do realizacji
projektu pn.: ‘Strefa Odkrywania, Wyobrazni i Aktywnos$ci - SOWA".

Ad. 2
Sprawy biezace.

Gtos zabrat radny Jacek KUBIAK, cytuje: ,Dostatem zapytanie od mieszkanki Konina,
dlaczego zrezygnowaliSmy i czy mozemy wroci¢ do turnieju Olka Ruminkiewicza.

Pan prezydent jest i pytanie czy co$ mozemy poma&c temu turniejowi, zeby mogt sie
odby¢ w tym roku?”

Odpowiadajgc zastepca prezydenta Witold NOWAK, cytuje: ,Nie umiem
odpowiedzie¢ na to pytanie w tym sensie, ze temat jest mi znany i dzwonit do mnie pan
Ruminkiewicz i méwit mi o tym temacie, natomiast nie byto mnie kilka dni w pracy i nie
miatam dzisiaj mozliwosci, ze wzgledu na konkursy na dyrektoréw szkét porozmawiac
z panem prezydentem o tym szczeg6towo, o tym temacie, wiec nie wiem, czy zapadty
jakies$ decyzje. Jak tylko sie dowiem, to najpdzniej na sesji panstwa poinformuje.”

Gtos zabrat przewodniczagcy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Tomasz Andrzej
NOWAK, cytuje: ,Ja jeszcze w takim razie chciatem sie zapyta¢, poniewaz nie tylko

w koninskich mediach pojawita sie informacja o wydarzeniach, ktére sie dziejg w Bursie
szkolnej przy Alejach 1 maja i chciatbym sie dowiedzie¢ panie prezydencie czy jako
Urzad Miejski, jako miasto prowadzimy jakie$ dziatania w tej sprawie. Nie chodzi mi tu
o jakie$ super szczegoty, poniewaz sprawa stata sie juz upubliczniona przez media,
moze chociaz krétkie stowo.”

Odpowiadajgc zastepca prezydenta Witold NOWAK, cytuje: ,Temat jest znany mi od
samego poczatku, otéz do miasta, do Urzedu Miejskiego wptynat w tej sprawie list,
niepodpisany przez nikogo czyli list anonimowy i o ile dobrze pamietam, to byt piagtek,
kiedy ten list otrzymatem na biurko. Zazwyczaj nie odnosze sie do anonimow i chowam
je do szuflady lub wrzucam je do niszczarki w zaleznosci od tego, co jest tam napisane,
natomiast ten list potraktowatem inaczej takze z powodu tego, jakie zarzuty tak trzeba
powiedzie(, jakie sformutowania pojawiaty sie w tym liscie i jakich rzeczy list dotyczyt.
Poniewaz byta to sobota, to w pigtek wieczorem jeszcze skontaktowatem sie z policjg
w Koninie i w sobote rano przez potudniem wraz z tym listem udatem sie na KMP

w Koninie, by zgtosi¢ sprawe, dlaczego tam, bo po pierwsze organy Scigania wydaty mi
sie najbardziej uprawnione do tego, by podjgc takie dziatania, postepowania czy by¢
moze potem sledztwo. Po drugie my jako organ prowadzacy absolutnie nie mamy tez
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kompetencji i narzedzi do tego, by wchodzi¢ w tego typu rozwazania, dziatania,
dywagacje, zarzuty jakkolwiek by to nazywad. Przyjgtem to po prostu informacyjnie ale
poniewaz waga czy ciezar tego, co tam sie pojawito w tym liscie wydato mi sie na tyle
wazne, ze zrobitem tak jak powiedziatem czyli zgtositem sprawe na policje. Od tego
momentu sprawe przejeta policja ale takze po doniesieniu organ, ktéry powinien sie
tym zajg€ z racji nadzoru pedagogicznego czyli Kuratorium OSwiaty w Poznaniu chyba
delegatura w Koninie chociaz wiem, ze sprawa trafita do Poznania z tego co moje
informacje mdwia. Nie chce w szczegoétach dalej mowi¢, co sie dzieje i bedzie dziato

w tej sprawie, nie dlatego, ze nie wiem, tylko dlatego, ze s to bardzo wrazliwe kwestie
i chciatbym, zeby rzeczywiscie organy, ktoére powinny sie tym zajg¢ rzeczywiscie sie tym
zajety, bo z jednej strony mamy tak jak powiedziatem duzg wage pewnego rodzaju
zarzutow, ktoére sie tam pojawiajg ale tez mamy po drugiej stronie zasade domniemania
niewinnosci i dopoki nie zakonczy sie jakiekolwiek postepowanie, to wiemy, ze bardzo
tatwo kogo$ oskarzy¢, rzuci¢ na niego jakis cien, a trudniej potem to z siebie zmazac czy
mozna pozostac nawet z jakims$ pietnem, nawet jesli postepowanie wyjasnia sie w tej
kwestii po miesigcach. Mamy takie przyktady w Koninie, wiec nauczony troche
doswiadczeniem, nie chciatbym jakiegokolwiek stanowiska i nie ustyszycie panstwo

z moich ust jakiegokolwiek stanowiska w tej sprawie oprocz tego, ze nie zaniechatem
jakiegokolwiek dziatania, bo ranga sprawy wydata mi sie powazna. Co zrobi z tym
tematem dalej kuratorium, wiem, ze prowadzi postepowanie, dzisiaj pytatem na jakim
etapie jest sprawa, jeszcze nie jest zakoriczona, co zrobi z tym prokuratura, ktéra
niedawno otrzymata informacje i to jeszcze z innego zrodta z tego co dzis wyczytatem
w doniesieniach medialnych, tego nie wiem. Mam nadzieje, ze sprawa zostanie
wyjasniona i ze wszyscy panstwo i wszystkie organy scigania podejdg do tej sprawy
nalezycie i jg wyjasnia.”

Gtos zabrat przewodniczgcy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Tomasz Andrzej
Tomek NOWAK, cytuje: | tymi enigmatycznymi stowami zakohczymy, a ja tylko
powiem na koniec, ze sprawa dotyczy molestowania seksualnego w jednej z placéwek
koninskich i na tym zakoriczymy, bo tak jak powiedziat pan prezydent, sprawa trafita do
odpowiednich organéw. Ani prezydent ani my nie jesteSmy wtadni i kompetentni, zeby
te sprawe rozstrzygac.”

Obradom przewodniczyli:

Przewodniczacy
Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

/-/ Tomasz Andrzej NOWAK
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Przewodniczacy
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/-/ Zenon CHOJNACKI
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